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สรุปผลโครงการสัมมนา เรื่อง “พัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.  
ด้านการบริหารจัดการความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2562 ณ จังหวัดปทุมธานี สระบุรี เพชรบูรณ์ และพิษณุโลก 

๑. เลขที่โครงการ  

โครงการเลขที ่ 8/2562 (โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน) 

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส่วนวิจัยและพัฒนา ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ส านักงาน ปปง.) 

๓. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ก าหนดไว้ว่า   
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรั บรู้
ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน นอกจากนี้ มาตรา 10 ก าหนดว่า ในกรณีที่
ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการหรือเป็นภารกิจที่ใกล้เคียงหรือต่อเนื่องกันให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องนั้น
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการแบบบูรณาการร่วมกันโดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 ส านักงาน ปปง. ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการความรู้ ตามที่ได้ประกาศไว้ในแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม     ซึ่งด าเนินการภายใต้การพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management) ของส านักงาน ปปง. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้ได้มากที่สุด สรรหา
ความรู้เพ่ือถ่ายทอดและแบ่งปันไปยังบุคลากรเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์
ยิ่งขึ้น และเนื่องจากงานด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินเป็นงานที่มีความเกี่ยวข้องกับส่วนราชการอ่ืนหลายส่วน 
อาทิ ส านักงาน ป.ป.ส. เป็นต้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการบูรณาการการท างานร่วมกัน  
 ในการด าเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 
จ าเป็นจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจหลากหลาย รวมทั้งจ าเป็นจะต้องประสานงานการด าเนินงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่จะช่วย
ให้การด าเนินคดีฟอกเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 พบว่าสถิติข้อมูลคดีของส านักงาน ปปง.   
มีการด าเนินคดีในมูลฐานยาเสพติดมากที่สุดถึง 520 คดี ดังนั้นเพ่ือให้การประสานงานบูรณาการด้านการท างานคดีมูลฐาน   
ยาเสพติดมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานร่วมกันกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
 นอกจากนี้เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามกฎหมายฟอกเงินให้มีประสิทธิภาพ มูลฐานที่มีความส าคัญในการ
ด าเนินการตามกฎหมายของส านักงาน ปปง. อีกหนึ่งมูลฐานคือ ความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม พบว่า
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีสถิติข้อมูลคดีเกี่ยวกับความผิดในมูลฐานนี้กว่า 70 คดี และเพ่ือให้มีการบูรณาการร่วมกันกับ
หน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องกับมูลฐานดังกล่าว   จึงควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับกรมป่าไม้ และกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 



         ๒ 

 

 รวมทั้งเพ่ือเป็นการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม จึงควรมีการเรียนรู้จาก
องค์กรต้นแบบด้านการจัดการความรู้ที่มีแนวทางในการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี 
เช่น บริษัทปูนซีเมนต์ไทย ซึ่งมีวิธีการบริหารจัดการความรู้ที่ดี และผ่านการเรียนรู้ ปรับตัวจนได้รับการยอมรับให้เป็นองค์กร
ต้นแบบในระดับโลก รวมทั้งได้รับการจัดอันดับเป็นที่ 1 ของ Dow Jones Sustainability Index จากการประเมินของ 
Robeco Sustainable Asset Management  

  ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองนโยบายและยุทธศาสตร์ (นย.) ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้โครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นย. จึงขอรับการจัดสรร
งบประมาณจากกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

๔. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เป็นการพัฒนาความรู้ของบุคลากรส านักงาน ปปง. ด้านกระบวนการท างานที่เกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวน      

การตรวจค้น การด าเนินคดี ที่เก่ียวข้องกับคดีมูลฐานยาเสพติด คดีมูลฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
 4.2 เป็นการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ และ

ประสบการณ์การท างานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน ปปง. ให้สามารถท างานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๕. เป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมาย) 

คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ส านักงาน ปปง. คณะท างานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการ
ความรู้ของส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และข้าราชการของส านักงาน ปปง. จ านวน 50 คน  

ผลการด าเนินงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการ รวมจ านวน 52 คน (เป้าหมาย 50 คน) คิดเป็นร้อยละ 100.00 

๖. ผลผลิต (Output)  
 6.1 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามกฎหมายฟอกเงิน  และมีความเข้าใจ
ในกระบวนการท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้เรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการความรู้จากองค์กรชั้นน า
เพ่ือน าไปปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปอย่างยั่งยืน 

  6.2 สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๗. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 7.1 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. มีความรู้ความเข้าใจกระบวนงานท างานของตนเองที่จะสามารถสนับสนุนการ
ด าเนินการตามกฎหมายฟอกเงิน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7.2 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. สามารถน าความรู้จากการสัมมนาไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่ างเหมาะสม
กับบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของส านักงาน ปปง. 

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65) ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 บุคลากรมีสมรรถนะสูง และเป้าประสงเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.4 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

๙. วิธีการด าเนินโครงการและวิทยากร ประกอบด้วย 

วิธีการด าเนินโครงการ 
  9.1 ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 

-  อภิปราย เรื่อง “สถานการณ์ยาเสพติดในพื้นที่ภาค 1 และแนวทางในการประสานความร่วมมือ 
 ในการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินตาม 
 ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด”  



         ๓ 

 

โดยมี นายสงวนศักดิ์  ศรีวัฒนพงศ์ ผู้อ านวยการส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 
 นางวารี  เพียรทรัพย์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
 นางสาววิภาดา  ปานออก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 นายประสาร  หยงสตาร์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
 นายณัฐพงษ์  เพ็ญศิริ  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ เป็นวิทยากรและตอบข้อซักถาม 

  9.2 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก กรมป่าไม้ 
   - อภิปราย เรื่อง “วิธีการตรวจจับและสกัดกั้นการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ” 
    โดย นายชิต  อินทระนก  ผู้อ านวยการศูนย์ป่าไม้เพชรบูรณ์ 
     นายสมชาย  ครุธเกษ  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน  เป็นวิทยากรและตอบข้อซักถาม 

- อภิปราย เรื่อง “การเก็บรักษาทรัพย์สิน (ของกลาง) จากการตรวจจับในคดีบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ”  
    โดย นายประจักษ์  มิยา  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน  หัวหน้าหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช.18 (น้ าชุน) 
     นายไวพจน์  สิงห์ลอ  เจ้าพนักงานพิทักษ์ป่า ส.3  เป็นวิทยากรและตอบข้อซักถาม 
   - ศึกษาการเก็บรักษาทรัพย์สินที่ได้จากการตรวจจับในคดีบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ (ศึกษาจากสถานที่จริง)  
    ณ หน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี พช.18 (น้ าชุน) 
  9.3 อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 11 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
   - อภิปราย เรื่อง “มาตรการในการป้องกันและปราบปรามความผิดเกี่ยวกับ 
    ทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม”  
    โดยมี นายทักษิณ  มงคลคมรัตน์  หัวหน้าอุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง 
      นายสมพงษ์  ติ๊บปาละ   นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ  เป็นวิทยากรและตอบข้อซักถาม 
   - ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบ/ปัญหาอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ  
    (ศึกษาจากสถานที่จริง) ณ อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง  
  9.4 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด 
   - บรรยาย เรื่อง “การบริหารจัดการความรู้ของ SCG เพ่ือเป็นองค์กรแหง่นวัตกรรม”  
    โดยมี นายอภิศักดิ์  เจริญอัครวิชญ์ HR Assistant Manager  เป็นวิทยากรและตอบข้อซักถาม 
 

๑๐. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 

รายละเอียด แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑. วิทยากร/เจ้าหน้าที่โครงการ 16   คน 16   คน 100.00 
   ๑.1 วิทยากรจากภายนอก 12   คน 12   คน  
   1.2 เจ้าหน้าที่โครงการ 4   คน 4   คน  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ฯ ของส านักงาน ปปง. 
- คณะท างานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการ
ความรู้ฯ ของส านักงาน ปปง. (องค์ความรู้ที่ 1 , 3 และ 4)      
- ข้าราชการของส านักงาน ปปง.  

50   คน 52   คน 100.00 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น (1) + (2) 66   คน 68   คน 100.00 
4. ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน 380,000.00 บาท 340,054.00 บาท 89.49 
5. ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยผู้เข้าร่วมโครงการต่อคน (4) ÷ (3) 5,757.58 บาท 5,000.79  บาท 86.86 
6. ค่าใช้จ่ายของกลุ่มเป้าหมายเฉลี่ยต่อคน  (4) ÷ (2) 7,600.00 บาท 6,539.50  บาท 86.05 



         ๔ 

 

๑๑. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 

ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2560 ณ จังหวัดปทุมธานี สระบุรี เพชรบูรณ์ และพิษณุโลก 

๑๒. งบประมาณ 

งบประมาณจากกองทุนป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน โครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวงเงินงบประมาณ 380,000 บาท (สามแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

ผลการด าเนินงาน  รายจ่ายที่ใช้จ่ายจริง รวมทั้งสิ้น 340,054.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.49 คงเหลือเงิน 
จ านวน 39,946 บาท 

๑๓. การติดตามประเมินผล 

ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมโครงการหรือแบบทดสอบ ซึ่งในการวัดผลความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึน และความพึงพอใจในภาพรวม วัดผลจากคะแนนที่ได้ในระดับมากที่สุด (5) ระดับมาก (4) ระดับปานกลาง (3) 
ระดับน้อย (2) ระดับน้อยที่สุด (๑) 

ผลการด าเนินงาน   
13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ที่ได้จากการความรู้ที่ได้รับจากการอภิปราย เรื่อง “สถานการณ์ยาเสพติด

ในพ้ืนที่ภาค 1 และแนวทางในการประสานความร่วมมือในการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน ตามความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด” โดย วิทยากรจากส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 เพ่ิมข้ึน                 
ร้อยละ 93.33 

13.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับความรู้ที่ได้รับจากการอภิปราย เรื่อง “วิธีการตรวจจับและ
สกัดกั้นการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ” โดย วิทยากรจากส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม้            
ศูนย์ป่าไม้เพชรบูรณ์ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 91.80 

13.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับความรู้ที่ได้รับจากการอภิปราย เรื่อง “การเก็บรักษาทรัพย์สิน 
(ของกลาง) จากการตรวจจับในคดีบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ” และการเก็บรักษาทรัพย์สินที่ได้จากการตรวจจับในคดีบุกรุก
ทรัพยากรธรรมชาติ (ศึกษาจากสถานที่จริง) โดย วิทยากรจากส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม้ 
หน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี พช.18 (น้ าชุน) เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90.76 

13.4 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับความรู้ที่ได้รับจากการอภิปราย เรื่อง “มาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม” และปัจจัยที่มีผลกระทบ/ปัญหาอุปสรรคในการ
ป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ (ศึกษาจากสถานที่จริง) โดย วิทยากรจากส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 11 
อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 91.80 

13.5 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับความรู้ที่ได้รับจากการบรรยาย เรื่อง “การบริหารจัดการ
ความรู้ของ SCG เพ่ือเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม” โดย วิทยากรจากบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
90.24 

13.6 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการภาพรวม ร้อยละ 90.75 
13.7 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการโดยภาพรวม ร้อยละ 93.33 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 14.1 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามกฎหมายฟอกเงิน และมีความเข้าใจ
ในกระบวนการท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การปฏิบัติงานตามกฎหมายฟอกเงินมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น รวมทั้งได้เรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการความรู้จากองค์กรชั้นน าเพ่ือน าไปปรับป รุงกระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปอย่างยั่งยืน 



         ๕ 

 

 14.2 สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินการตามกฎหมายฟอก
เงินมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

๑๕. สรุปผลโครงการ 

15.1 ผลการศึกษาดูงานส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 

  วันที่ 13 มีนาคม 2562 คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ส านักงาน ปปง. คณะท างานบริหารจัดการองค์
ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้รับฟังการอภิปราย เรื่อง 
“สถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่ภาค 1 และแนวทางในการประสานความร่วมมือในการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงินตามความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด” โดย วิทยากรจากส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 
ได้แก่  

(1) นายสงวนศักดิ์  ศรีวัฒนพงศ์  ผู้อ านวยการส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 
(2) นางวารี  เพียรทรัพย์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
(3) นางสาววิภาดา  ปานออก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
(4) นายประสาร  หยงสตาร์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
(5) นายณัฐพงษ์  เพ็ญศิริ  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ   

  ซึ่งมีสาระส าคัญในการอภิปราย ดังนี้ 
  1) อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 
  ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 มีหน้าที่ในการป้องกัน ปราบปราม รวมทั้งรวบรวมข่าวกรองและ
เฝ้าระวังฯ ความกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 9 จังหวัด ได้แก่ สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี 
อยุธยา ลพบุรี สระบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี และชัยนาท มีการปฏิบัติหน้าที่โดยบังคับใช้กฎหมายหลัก 4 ฉบับ ประกอบด้วย  

(1) พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 
(2) พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 
(3) พระราชบัญญัติในการปราบปรามผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. 2534 
(4) พระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 

  2) สถานการณ์และความเสี่ยงในการเกิดคดีในพื้นที่ ปปส.ภาค 1  
   

กลุ่มพื้นที่ จังหวัด ปริมาณคดี 
เขตปริมณฑล สมุทรปราการ , นนทบุรี , ปทุมธานี 300 – 700 คดี/เดือน 

เขตอุตสาหกรรม อยุธยา , ลพบุรี , สระบุรี 150 – 300 คดี/เดือน 
เขตเกษตรกรรม อ่างทอง , สิงห์บุรี , ชัยนาท ต่ ากว่า 100 คดี/เดือน 

   
  โดยสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ในภาค 1 ปรากฏดังนี้ 

- มีชุมชนมุสลิมที่มีความเกี่ยวข้องกับยาเสพติดหลายชุมชน 
- มีนักค้ายาคนส าคัญในพ้ืนที่ที่หนีคดีอยู่ต่างประเทศ 
- ในพ้ืนทีท่ี่รับผิดชอบส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ล าเลียง ส่งมอบ และเป็นพ้ืนที่การค้ายาเสพติด 
- ยาเสพติดที่ผลิตได้ภายในประเทศ คือ ใบกระท่อม ส่วนยาเสพติดประเภทสังเคราะห์ เช่น ยาไอซ์ แอมเฟตามีน 

เคตามีน มาจากนอกประเทศทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่จะผลิตในรัฐฉาน (ว้าเหนือ และว้าใต้) ซึ่งพ้ืนที่ในการน าเข้าประเทศไทย ปรากฏดังนี้ 
 
 



         ๖ 

 

ภาค สถานการณ์ 
ภาคเหนือ ส่วนใหญ่จะน าเข้ายาไอซ์ แอมเฟตามีน และเคตามีน โดยขนย้ายเข้าทาง ท่าขี้เหล็ก 

อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย โดยชาวม้ง และชาวอาข่า  
ภาคอีสาน ส่วนใหญ่จะมีการน าเข้ากัญชาจากประเทศลาว ผ่านทางจังหวัดนครพนม และ    

จังหวัดหนองคาย โดยคนลาว และคน 2 สัญชาติ 
ภาคตะวันตก น าเข้าผ่าน อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี โดยชาวกะเหรี่ยง 
ภาคตะวันออก น าเข้าไม่ค่อยมาก 

 

- สถานการณ์การค้า มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการประสานงาน จัดหา กลุ่มล าเลียงยาเสพติด ดังนี้ 
หน้าที่ด าเนินการ จ าแนกตามกลุ่มชาติพันธุ์ 

ผู้จัดหา/ผู้ประสานงาน ชาวม้ง , ชาวอาข่า , ชาวจีนฮ่อ 
กลุ่มล าเลียงนอกประเทศ ชาวมูเซอ , ชาวอาข่า , ชาวลีซอ 
กลุ่มล าเลียงในประเทศ ชาวม้ง , ชาวอาข่า , ไทย 

 

- พัฒนาการของนักค้ายาเสพติดในพื้นที่ เริ่มจากการเป็นผู้เสพ  ผู้เดินยา  ผู้ค้ารายย่อย  นักค้าระดับ
ขายส่ง เนื่องจากนักค้าระดับขายส่งได้รับส่วนแบ่งที่มากกว่า 

- รูปแบบการสื่อสารของกลุ่มเครือข่ายยาเสพติดมีการติดต่อสื่อสารกันหลากหลายผ่านทางเครือข่านออนไลน์ 
ทั้งระบบ Line Facebook เป็นต้น 

- ปริมาณยาเสพติดที่จับได้มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ซึ่งผลผันกับราคายาเสพติดในท้องตลาดที่มีราคาต่ าลงมา 

- เส้นทางที่ใช้ล าเลียงในภาคส่วนใหญ่จะผ่านทางถนนสายเอเชีย โดยใช้รถบรรทุก รถส่วนตัว และมีการใช้      
รถน าทางเพ่ือตรวจการล่วงหน้า 

- กระบวนการในการขนส่งประกอบด้วย นายทุน  ผู้รับงาน  ผู้จัดหารถ/คนขับ/คนขน  คนขับ/คนขน 
โดยส่วนใหญ่ผู้รับจ้างขนจะเป็นคนที่รู้จักเส้นทางเป็นอย่างดี เช่น คนขับรถทัวร์ คนท าถนน เป็นต้น 

- รูปแบบของโกดังที่ใช้เก็บสารเสพติด ปรากฏดังนี้  
พื้นที่/จังหวัด รูปแบบโกดัง 

ปทุมธานี/นนทบุรี/
สมุทรปราการ 

เก็บในโกดังเก็บสินค้า หรือบ้านเช่า (บ้านจัดสรรราคาแพงที่มีระบบการรักษา
ความปลอดภัยแน่นหนา และเข้าไปตรวจสอบได้ยาก) 

ลพบุรี/สระบุรี เก็บในกระต๊อบ/กระท่อมร้าง ที่ไม่มีคนอยู่ 
 

- ราคายาเสพติดในท้องตลาด  
ประเภทยาเสพติด ราคาท้องตลาด 

แอมเฟตามีน 100 บาท (ราคาปี 2561) 
30 – 50 บาท (ราคาปี 2562) 

ยาไอซ์ 300 – 500 บาท 
กระท่อม 450 บาท/กก. 

 

- วิธีการส่งเงินของกลุ่มเครือข่ายยาเสพติดมีการจ้างคนเปิดบัญชี (ผู้รับจ้างไม่รู้วัตถุประสงค์ของการเปิดบัญชี) 
และถอนเงินรวบรวมเป็นเงินก้อนใหญ่ขนเงินสดข้ามแดนไปทางท่าขี้เหล็ก อ.แม่สาย จ.เชียงราย 
 
 
 



         ๗ 

 

  3) การด าเนินการด้านทรัพย์สิน 
  มีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการด้านทรัพย์สิน ดังนี้ 

(1) พระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. 2534 
(2) พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. 2550 

- “มาตรา 21 ในกรณีที่ศาลมีค าพิพากษาให้ลงโทษปรับให้พนักงานอัยการร้องขอให้ศาลออกหมายบังคับ
คดีเพ่ือแต่งตั้งเจ้าพนักงานบังคับคดีด าเนินการยึดหรืออายัดทรัพย์สินของผู้ต้องโทษแทนค่าปรับได้ 

- การบังคับคดีตามวรรคหนึ่ง ให้น าประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยให้
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมีอ านาจตรวจสอบทรัพย์สินและให้ถือว่าเป็นเจ้าหนี้ตามค าพิพากษา” 
  โดยการด าเนินการตาม พ.ร.บ.วิธีพิจารณาฯ ทรัพย์ที่ตรวจสอบและยึดได้จะต้องเป็นทรัพย์ที่เป็นชื่อผู้ต้องหา หากเป็น
ชื่อบุคคลภายนอกเป็นเจ้าของทรัพย์จะด าเนินการยึดทรัพย์โดยใช้ พ.ร.บ.มาตรการฯ ด าเนินการแทน 
   3.1) ขั้นตอนการกลั่นกรองและเสนอตรวจสอบทรัพย์สิน 

 
 
   3.2) ผลการด าเนินงานการกลั่นกรองงานคดี 

 
 



         ๘ 

 

 
 

   3.3) การสั่งตรวจสอบทรัพย์สินแยกรายจังหวัด 
 

 
 

  ข้อเสนอแนะ : ในการบูรณาการร่วมกันในอนาคตจะเป็นประโยชน์มากหากส านักงาน ปปง. จะเป็นศูนย์กลางในการ
รวบรวมข้อมูลธุรกรรมทางการเงินของสถาบันการเงินทั้งหมด และหน่วยงานใดที่จะตรวจสอบความเชื่อมโยงของธุรกรรมทาง
การเงินก็สามารถมาร้องขอให้ส านักงาน ปปง. ตรวจสอบได้ 

 
  15.2 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม้ 
   15.2.1 วิธีการตรวจจับและสกัดกั้นการบุกรกทรัพยากรธรรมชาติ 

     วันที่ 14 มีนาคม 2562 คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ส านักงาน ปปง. คณะท างาน
บริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดร้ับฟังการอภิปราย 
เรื่อง “สถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่ภาค 1 และแนวทางในการประสานความร่วมมือในการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงินตามความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด” โดย วิทยากรจากส านักงานจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์    
ศูนย์ป่าไม้เพชรบูรณ์ ได้แก ่ 

(1) นายชิต  อินทระนก  ผู้อ านวยการศูนย์ป่าไม้เพชรบูรณ์ 
(2) นายสมชาย  ครุธเกษ  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

     ซึ่งมีสาระส าคัญในการอภิปราย ดังนี้ 
     บทบาทหน้าที่ที่ส าคัญของกรมป่าไม้ คือ มีหน้าที่ดูแลรักษาป่าไม้ตามพระราชบัญญัติป่าสงวน
แห่งชาติ พ.ศ. 2507 และพระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. 2484  มีการส่งเสริมการปลูกป่า การให้สัมปทานป่าไม้ โดยนโยบายของ
กรมป่าไม้มีโครงการที่ส าคัญ ได้แก่ โครงการไม้มีค่า และโครงการป่าชุมชน  



         ๙ 

 

     รวมทั้งได้มีการแก้ไขกฎหมายตาม พ.ร.บ.ป่าไม้ พ.ศ. 2484 มาตรา 7 ความว่า “ไม้สัก ไม้ยาง ไม้
ชิงชัน ไม้เก็ดแดง ไม้อีเม่ง ไม้พยุงแกลบ ไม้กระพ้ี ไม้แดงจีน ไม้ขะยุง ไม้ชิก ไม้กระซิก ไม้พะยูง ไม้หมากพลูตั๊กแตน ไม้กระพ้ีเขา
ควาย ไม้เก็ดด า ไม้อีเฒ่า และไม้เก็ดเขาควาย ไม่ว่าจะขึ้นอยู่ที่ใดในราชอาณาจักร เป็นไม้หวงห้ามประเภท ก. ไม้ชนิดอ่ืนในป่าจะให้
เป็นไม้หวงห้ามประเภทใด ให้ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา” โดยจะขอยกเลิกมาตรานี้เพ่ือให้ประชาชนสามารถปลูกไม้ในที่ดิน
กรรมสิทธิ์ และสามารถน าไม้ไปใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือจูงใจให้ประชาชนปลูกต้นไม้เพ่ิมมากขึ้น 
     สถานการณ์การบุกรุกป่าไม้ในจังหวัดเพชรบูรณ์มีค่อนข้างเยอะเนื่องจากเป็นจังหวัดท่องเที่ยวจึงมี
นายทุนจากนอกพ้ืนที่เข้ามาบุกรุกพ้ืนที่เพ่ือสร้างรีสอร์ต และสถานที่ท่องเที่ยวกันเยอะมากขึ้น โดยในปัจจุบันมีรีสอร์ตที่เข้าข่าย
ความผิดในการบุกรุกป่าไม้กว่า 400 แห่ง ด าเนินคดีไปแล้ว 100 แห่ง ทั้งพ้ืนที่เขาค้อและภูทับเบิก 
     เกณฑ์การบุกรุกพื้นที่โดยนายทุน มีนิยามดังนี้ 
     1. มีการบุกรุกพ้ืนที่ตั้งแต่ 25 ไร่ขึ้นไป 
     2. มีการบุกรุกพ้ืนที่น้อยกว่า 25 ไร่ แต่มีรูปแบบการด าเนินการในลักษณะเป็นกลุ่มนายทุนจากต่างถิ่น 
     3. เป็นเจ้าของพ้ืนที่ที่บุกรุกหลายแปลง 
     4. เป็นนายทุนต่างถิ่นมาจ้างแรงงานในพ้ืนที่ หรือจ้างให้คนท้องถิ่นด าเนินการแทน 
     5. เป็นพ้ืนที่ที่มีขนาดใหญ่ และมีรูปแบบการจัดการที่มีการลงทุนสูง และเป็นรูปแบบธุรกิจ 
     6. คนในพ้ืนที่ยืนยันว่าเจ้าของเป็นคนต่างถิ่นและไม่เป็นผู้ยากไร้ 
     7. กรณีเจ้าของเป็นผู้ยากไร้ต่างถิ่นต้องได้รับการตรวจสอบว่าเป็นผู้ยากไร้จริง 
     ซึ่งเกณฑ์ 7 ข้อ ข้างต้น กรมป่าไม้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการกับกลุ่มนายทุนผู้เข้ามาบุกรุกพ้ืนที ่
     วิธีการด าเนินคดี เริ่มตั้งแต่กระบวนการจับกุม และการประเมินค่าเสียหาย มีข้ันตอน ดังนี้ 
     1. ขั้นตอนการจับกุม 
      1.1 แสดงตัวเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ 
      1.2 ขอตรวจสอบและควบคุมตัวผู้กระท าความผิดและของกลาง 
      1.3 ตรวจค้นอย่างละเอียด 
      1.4 ตรวจสอบวัดชนิด ขนาด จ านวนของกลาง เช่น บุกรุกพ้ืนที่ขนาดเท่าใด , จ านวนของกลาง     
(ไม้แปรรูปจ านวนกี่แผ่น) 
      1.5 ระบุจุดเกิดเหตุให้ชัดเจน เป็นป่าไม้ประเภทใด 
      1.6 แจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้กระท าความผิดรับทราบตามกฎหมาย 
      1.7 มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
      1.8 ระบุรายละเอียดป่าไม้ , ป่าสงวนให้ชัดเจน 
      1.9 ระบุวันเดือนปีที่เกิดเหตุ และจัดท าแผนที่โดยสังเขป 
      1.10 น าส่งพนักงานสอบสวนในท้องที่เพ่ือด าเนินการตามข้อกล่าวหา 
      1.11 ส่งเรื่องให้อัยการสั่งฟ้อง และศาลตัดสินพิพากษา 
     2. การประเมินค่าเสียหาย : ขั้นตอนในการประเมินค่าเสียหายจะประเมินโดยการใช้โปรแกรมช่วย
ประเมินมีการจ าลองสภาพป่าเทียบกับพ้ืนที่ที่ถูกบุกรุก โดยดูความสมบูรณ์ของป่าไม้ ชั้นดิน อากาศ น้ า และใช้โปรแกรมช่วยค านวณ
ออกมาเป็นตัวเลขค่าเสียหาย โดยจะคิดเป็นตัวเลขได้คร่าว ๆ คือ หากเป็นพ้ืนที่ต้นน้ า ราคาจะอยู่ประมาณ 150,000 บาท และพ้ืนที่
ป่าธรรมดาราคาประมาณ 60,000 บาท 
   15.2.2 การเก็บรักษาทรัพย์สิน (ของกลาง) จากการตรวจจับในคดีบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ 

     วันที่ 14 มีนาคม 2562 คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ส านักงาน ปปง. คณะท างาน
บริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดร้ับฟังการอภิปราย 
เรื่อง “การเก็บรักษาทรัพย์สิน (ของกลาง) จากการตรวจจับในคดีบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ” โดย วิทยากรจากส านักงานจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช. 18 (น้ าชุน) ได้แก ่ 



         ๑๐ 

 

(1) นายประจักษ์  มิยา  หัวหน้าหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช. 18 (น้ าชุน) 
(2) นายไวพจน์  สิงห์ลอ  เจ้าพนักงานพิทักษ์ป่า ส.3 

     ซึ่งมีสาระส าคัญในการอภิปราย ดังนี้ 
     อ านาจหน้าที่ของหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช. 18 (น้ าชุน)  
     มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันรักษาป่าในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของหน่วยป้องกันรักษาป่า โดยการออกตรวจปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ ประสานการปฏิบัติงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ปฏิบัติการเพ่ือยับยั้งการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ในกรณีเร่งด่วน (สนธิก าลัง) ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
     คดีที่น่าสนใจภายในพื้นที่รับผิดชอบ มีดังนี้ 
     1. คดีบุกรุกพ้ืนที่บริเวณภูขี้ไก่ บ้านหนองเขียว บ้านโนนผักเน่า จ านวน 3 คดี  
         1.1 บริเวณภูขี้ไก่ : มีการน าพ้ืนที่ไปออกโฉนดที่ดิน เมื่อปี พ.ศ. 2549 จ านวน 46 แปลง และ
อ าเภอหล่มสัก จ านวน 11 แปลง รวมพ้ืนที่ 2,195-2-11 ไร่ 
      1.2 บริเวณบ้านหนองเขียว : ที่ดิน 23 แปลง ออกโฉนดโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
      1.3 บริเวณบ้านโนนผักเน่า : ได้เข้าด าเนินการตรวจสอบร่วมกับนักข่าวประเด็นเด็ดเจ็ดสี จึงเข้า
ไปท าการตรวจสอบและอายัดพ้ืนที่ถูกบุกรุก และตรวจสอบบริเวณใกล้เคียงพบหลักหมุดโฉนดที่ดินอีกเป็นจ านวนมากในบริเวณ
พ้ืนที่ที่มีความสูงชันเป็นป่าสมบูรณ์  
     2. คดีบุกรุกพ้ืนที่ป่าบ้านโปร่ง : พบผู้กระท าผิด 9 ราย มีการบุกรุกพ้ืนที่ 5-1-28 ไร่ และได้ตรวจ
ยึดรถบรรทุกสิบล้อจ านวน 7 คัน และรถแบ็คโฮ 3 คัน  
     3. คดีตรวจยึดไม้นายชวดลหรือฤชัย เทืองน้อย (ก านันชัย) จ านวน 4 คดี (ต่างสถานที่) 
      3.1 ตรวจยึดไม้ประดู่ 62 แผ่น 
      3.2 ตรวจยึดไม้ประดู่ 9 แผ่น 
      3.3 ตรวจยึดไม้กระยาเลย 783 แผ่น 
      3.4 ตรวจยึดไม้ 392 แผ่น 
     4. คดีวางระเบิดบริเวณทางเข้าบ้านทับเบิก อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
     5. คดีตรวจยึดไม้สักบริเวณบ้านน้ าดุกศรีทอง ต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ : 
ตรวจยึดจับกุม ไม้สัก ไม้ประดู่ จ านวน 1,717 ผ/ท/ต 
      6. คดีตรวจยึดไม้สักบริเวณบ้านห้วยบง หมู่ที่ 13 ต าบลปากช่อง อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ : 
ตรวจยึดไม้สัก 2,140 ผ/ท/ต ค่าเสียหายประมาณ 921,600 บาท อุปกรณ์การกระท าผิด 11 รายการ พบผู้กระท าผิด 5 ราย 
     7. คดีตรวจยึดรถบรรทุก 6 ล้อบริเวณบ้านนาดง หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านหวาย อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ :  
     ความหมาย “ของกลาง” และ “คดีป่าไม้” 
     ของกลาง หมายถึง สิ่งของต่าง ๆ ที่เจ้าพนักงานยึดไว้เป็นพยานหลักฐานในทางคดี 
     คดีป่าไม้ หมายถึง คดีหรือความที่ฟ้องผู้กระท าการฝ่าฝืนหรือกระท าการอันเป็นความผิดที่บัญญัติไว้
ในกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ 
     การตรวจยึดของกลางในคดีป่าไม้ 
     1. ผู้มีอ านาจในการตรวจยึดของกลาง 
     2. การบันทึกรายละเอียดของกลางลงในบันทึกการจับกุม 
     3. การประทับตรายึด (ตรา ย.) ตรากัก (ตรา ก.) ตราประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ (ตรา ต.) 
     4. เงินสวัสดิการในการตรวจยึดไม้ของกลาง  
 
 



         ๑๑ 

 

     ของกลางในคดีความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ 
     1. การจัดการของกลางประเภทไม ้
     2. การจัดการของกลาง ประเภทของป่าหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ท าด้วยไม้ 
     3. การจัดการของกลาง ประเภทสัตว์พาหนะ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ หรือเครื่องจักรกลใดๆ 
     (1) การจัดการกับของกลางประเภทไม้ : ขั้นตอนด าเนินการกับไม้ของกลางในการตรวจยึด 
        - จัดท าบัญชี ระบุชนิด ขนาด ปริมาตร จ านวน ต าหนิ รูปพรรณ รูปรอยดวงตรา  
        - ประทับรูปรายตราที่หน้าตัดไม้ของกลาง 
        - แจ้งให้พนักงานสอบสวนตรวจสอบที่เกิดเหตุ 
        - น าไม้ของกลางที่ส่งพนักงานสอบสวนและรับไปเก็บรักษาในที่ปลอดภัย 
        - รายงานผู้บังคับบัญชา 
     (2) การจัดการของกลาง ประเภทของป่าหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ท าด้วยไม้ 
        - จัดท าบัญชีระบุชนิด ขนาด จ านวน ต าหนิ รูปพรรณ 
         - แจ้งให้พนักงานสอบสวนตรวจสอบที่เกิดเหตุ 
        - น าของกลางส่งพนักงานสอบสวนและรับไปเก็บรักษาในที่ปลอดภัย 
        - รายงานผู้บังคับบัญชา 
     (3) การจัดการของกลาง ประเภทสัตว์พาหนะ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ หรือเครื่องจักรกลใดๆ   
        - จัดท าบัญชีระบุชนิด ขนาด จ านวน ต าหนิ รูปพรรณ 
         - แจ้งให้พนักงานสอบสวนตรวจสอบที่เกิดเหตุ 
        - น าไม้ของกลางและอุปกรณ์การกระท าผิดที่ส่งพนักงานสอบสวนและรับไปเก็บรักษาในที่ปลอดภัย 
        - รายงานผู้บังคับบัญชา 
     ทั้งนี้ในทรัพย์ของกลางที่ด าเนินการอยู่สามารถด าเนินการตามกฎหมายป่าไม้ได้อยู่แล้ว แต่กรณีที่มี
การขายไม้น าเงินไปแลกเปลี่ยนเป็นทรัพย์สินต่าง ๆ หรือมีการโอนเงินให้กับเครือข่ายด าเนินการในส่วนนี้ จะเป็นส่วนที่ส านักงาน ปปง. 
จะรับหน้าที่ในการด าเนินการตรวจสอบผู้กระท าความผิดตามกฎหมายฟอกเงินต่อไป 
      
  15.3 อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 11 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

  วันที่ 14 มีนาคม 2562 คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ส านักงาน ปปง. คณะท างานบริหารจัดการองค์
ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดร้ับฟังการอภิปราย เรื่อง “มาตรการใน
การป้องกันและปราบปรามความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม” โดย วิทยากรจากส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 11 
อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง ได้แก ่ 
  (1) นายทักษิณ  มงคลคมรัตน์  หัวหน้าอุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง 
  (2) นายสมพงษ์  ติ๊บปาละ  นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 
  ซึ่งมีสาระส าคัญในการอภิปราย ดังนี้ 
  อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง เป็นพื้นที่คุ้มครองตามกฎหมาย ที่ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2504 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ให้คงอยู่อย่างยั่งยืนตลอดไปเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ 
และเพ่ือเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
  อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง เห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการลักลอบตัดไม้ท าลายป่า เป็นนโยบายที่ส าคัญ
ของรัฐบาล ประกอบกับอุทยานแห่งชาติเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่โดยตรง ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึง
ก าหนดมาตรการป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ดังนี้ 
 



         ๑๒ 

 

  1.) มาตรการด้านการปลุกจิตส านึกของประชาชน 
(1)  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงความส าคัญ เกิดความรัก หวงแหน และเห็นคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
(2)  จัดให้มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้น าท้องถิ่นและกลุ่มมวลชนทุกรูปแบบ ให้เข้าถึง

นโยบายและแนวทางในการดูแลรักษาป่าไม้และสัตว์ป่าให้ยั่งยืน 
(3)  ปลูกฝังค่านิยมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้และสัตว์ป่า ให้กับเด็กและเยาวชน ทั้งในและนอกโรงเรียน 
(4)  สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน ปราบปราม และฟ้ืนฟูสภาพป่าไม้ให้คงความสมบูรณ์

ตามธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
2.) มาตรการด้านการป้องกัน 

 (1) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ ผู้เป็นหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ วางแผนปฏิบัติงานร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้านและกลุ่มพลังมวลชน ทุกรูปแบบ จัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ป่าใน
ระดับหมู่บ้าน และต าบล โดยเฉพาะหมู่บ้านที่มีพ้ืนที่ติดกับอุทยานฯ 

(2) ส ารวจและจัดท าบัญชี ผู้มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับการลักลอบตัดไม้ ท าลายป่า ล่าสัตว์ป่า เพ่ือเฝ้าระวังมิให้
กระท าความผิด 

(3) มีการเดินลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART PATROL) ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ 
(4) มาตรการ 3 เกาะติด 3 ปฏิบัติรักษาป่า ของ พล.อ.สุรศักดิ์ กาญจนรัตน์ รัฐมนตรีว่าการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  
3.) มาตรการด้านการปราบปราม 

      (1) เร่งรัด ติดตามให้ได้ตัวผู้กระท าผิดมาลงโทษและใช้มาตรการทางกฎหมายด าเนินคดีกับผู้กระท าผิด อย่าง
เฉยีบขาดและจริงจัง 

      (2) กระตุ้น และส่งเสริมให้ประชาชน ให้ข้อมูลเบาะแส กระบวนการลักลอบตัดไม้ ท าลายป่า ล่าสัตว์ป่า 
      (3) เอาผิดกับเจ้าหน้าที่ผู้รู้เห็นเป็นใจ หรือให้การสนับสนุนผู้กระท าผิดกฎหมายป่าไม้อย่างเด็ดขาดและจริงจัง 
      (4) ใช้มาตรการการลงโทษทางสังคมต่อผู้มีพฤติกรรมลักลอบตัดไม้ท าลายป่า ล่าสัตว์ป่า เช่น การไม่คบหาสมาคมด้วย 
      (5) เร่งรัดการด าเนินคดีเกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมายป่าไม้ให้รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
4.) มาตรการด้านการฟื้นฟู 
    (1) การปลูกป่าทดแทนอย่างต่อเนื่อง 

(2) การป้องกันไฟป่าที่มีประสิทธิภาพ 
 - จัดตั้งศูนย์ประสานการป้องกันและดับไฟป่าที่ 2 (อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง) 
 - ท าแนวกันไฟ  
(3) การสร้างเขื่อนหรือฝายกักเก็บน้ า ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความชุ่มชื้นให้กับผืนป่าบริเวณนั้น 
(4) ประสานองค์กรส่วนท้องถิ่น ตั้งงบประมาณสนับสนุนการปลูกป่าเพ่ิมเติมเป็นประจ าทุกปี 
(5) ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ควบคู่กับการใช้ประโยชน์จากป่าอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

5.) มาตรการด้านการตรวจสอบและติดตามผล 
(1) มีระบบรายงานและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
(2) ใช้ข้อมูลสารสนเทศ (GIS) และข้อมูลจากดาวเทียมในการตรวจสอบสภาพพ้ืนที่ป่าที่ถูกท าลาย (มากขึ้นหรือลดลง) 

เพ่ือให้การตรวจสอบมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(3) ร่วมกับสถาบันการศึกษา ท าการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและแนวทางแก้ไขอย่างแท้จริง  

อันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน 
6.) มาตรการด้านการบริหารจัดการ 

(1) ขอความร่วมมือจังหวัดและอ าเภอ จัดตั้งศูนย์แก้ไขปัญหาการลักลอบตัดไม้ ท าลายป่า เพ่ือรวบรวมข้อมูลและ  
แสดงสถานการณ์ความรุนแรงของปัญหา โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 



         ๑๓ 

 

(2) ขอความร่วมมือผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ และปลัดอ าเภอ ผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอ เป็นเจ้าภาพ
ในการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนทั้งในภาครัฐและเอกชน 

(3) ขอความร่วมมือจังหวัดและอ าเภอ จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการลักลอบตัดไม้ ท าลายป่า ให้คลอบคลุม
ทุกมาตรการ (สร้างจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม ฟ้ืนฟู ตรวจสอบและติดตามผล) และให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ 

 ส่วนการด าเนินการด้านคดี มีผลการปฏิบัติงานด้านการอนุรักษ์ การป้องกัน ปราบปรามการกระท าผิดตาม
พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 ในส่วนของอุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง พบว่าในปี พ.ศ. 2562 มีคดีล่าสัตว์ป่า      
2 คดี คดีตัดไม้ 2 คดี และคดีเปรียบเทียบปรับ 1 คดี ส่วนคดีบุกรุกพ้ืนที่ 0 คดี ซึ่งต่างจากสถิติคดีปีก่อน ๆ ที่มีจ านวนการบุกรุก
พ้ืนที่มาก 

 
 
  ตัวอย่างคดีที่มีการด าเนินการใช้อ านาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ ตามมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2504 ในพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง 

 
 



         ๑๔ 

 

 
 
  15.4 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด 

  วันที่ 15 มีนาคม 2562 คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ส านักงาน ปปง. คณะท างานบริหารจัดการองค์ความรู้
ตามแผนการจัดการความรู้ของส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้รับฟังการบรรยาย เรื่อง “การบริหารจัดการ
ความรู้ของ SCG เพ่ือเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม” โดย วิทยากรจากบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด นายอภิศักดิ์  เจริญอัครวิชญ์ 
HR Assistant Manager 
  ซึ่งมีสาระส าคัญในการบรรยาย ดังนี้ 
  บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ากัดสินใช้ จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัด เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2456 โดยเริ่มด าเนินการผลิต
ปูนซิเมนต์ด้วยก าลังการผลิตครั้งแรก 20,000 ตันต่อปี จนปัจจุบันสามารถผลิตได้ 7.5 ล้านตันต่อปี และมีก าลังการผลิตที่วันละ 
24,000 ตัน ทั้งนี้บริษัท SCG ได้ก่อตั้งมากว่า 100 ปีแล้ว ธุรกิจจากเดิมที่มีสายการผลิตเดียวก็ได้ขยายธุรกิจเพ่ิมขึ้นเป็น 3 ธุรกิจ 
ได้แก่ เอสซีจี ซิเมนต์ – ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง เอสซีจี เคมิคอลล์ และเอสซีจี เปเปอร์ รวมทั้งได้รับการจัดอันดับเป็นที่ 1 ของโลกเป็นปีที่ 
5 ติดต่อกันในสาขาอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างของ Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) และยังได้มีการจัดตั้ง Open 
Innovation Center เพ่ือต่อยอดนวัตกรรมที่มีศักยภาพสูงด้วย สิ่งเหล่านี้ได้มาจากการศึกษาเรียนรู้ ทดลองมาหลายปีเพ่ือ
พัฒนาการผลิตของบริษัทให้มีคุณภาพสูง และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยบริษัท SCG มีวิสัยทัศน์ “SCG will become              
a REGIONAL BUSINESS LEADER with emphasis on INNOVATION and SUSTAINABILITY” เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรชั้นน าใน
ภูมิภาคที่เน้นด้านนวัตกรรมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  บริษัท SCG ได้เห็นความส าคัญของกระบวนการจัดการความรู้อย่างมากโดยกระบวนการในการจัดการความรู้ของ
องค์กรมีหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การแลกเปลี่ยนการท างานระหว่างกัน ชุมชนนักปฏิบัติ และ
นวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ 



         ๑๕ 

 

 
 
  การจัดการความรู้ต้องเริ่มการจากปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลก่อนเป็นล าดับแรก แล้วจึงจะสามารถปรับเปลี่ยน
ระบบได้ ซึ่งเริ่มจากมีการเรียนรู้ในระดับบุคคลก่อน ค่อยพัฒนาไปเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาไปเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ตามล าดับ 

 
 
  ในกระบวนการเรียนรู้คนจะมีระดับการรับรู้จากวิธีการเรียนรู้ในระดับที่แตกต่างกัน ซึ่งวิธีการที่จะท าให้คนได้เรียนรู้  
ดีที่สุดคือการลงมือท าจริง และเรียนรู้จากสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลอง 



         ๑๖ 

 

 
  มีการสร้างพฤติกรรมที่ดีส าหรับผู้น าขององค์กร เปลี่ยนจาก “ผู้ใช้อ านาจ” เป็น “ผู้อ านวย....” เพ่ือช่วยอ านวยความ
สะดวกให้กับลูกทีมในการท างานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการปรับปรุงองค์กรเพ่ือให้สอดรับกับพฤติกรรมของคนใน
องค์กร และความมั่งหวังของคนในองค์กร 

 

 
 



         ๑๗ 

 

 
  มีการปรับระบบความคิด (Mindset) ใหม่ โดยมองว่า “ยิ่งสอน ยิ่งช านาญ ยิ่งให้ ยิ่งได้” คือ การสอนงานด้วยความรู้ 
ความช านาญจะยิ่งติดตัวผู้สอนเมื่อได้มีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืน และเมื่อมีการสอน สิ่งที่ได้รับมากกว่าความรู้ คือ 

- Leadership การสร้างความเป็นผู้น าในตัวคุณ 
- Relationship ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 
- Teamwork การสร้างทีมให้แข็งแรง 
- Happy workplace การท างานอย่างมีความสุขร่วมกัน 

   

 
 

  มีการปรับปรุงระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัทด้วยการใช้ระบบการบริหารจัดการความรู้เข้ามาช่วยในการ
พัฒนาให้เกิดเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 



         ๑๘ 

 

 
๑๖. สรุปรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ๑๖.๑ วิทยากร 
ล าดับที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

วิทยากรจากภายนอก 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 

1. 1. นายสงวนศักดิ์  ศรีวัฒนพงศ์  ผู้อ านวยการส านักงานป้องกันและ 
ปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 

2. 2. นางวารี  เพียรทรัพย์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
3. 3. นางสาววิภาดา  ปานออก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
4. 4. นายประสาร  หยงสตาร์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
5. 5. นายณัฐพงษ์  เพ็ญศิริ  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขานครสวรรค์ ศูนย์ป่าไม้เพชรบูรณ์ กรมป่าไม้ 
6. 1. นายชิต  อินทระนก  ผู้อ านวยการศูนย์ป่าไม้เพชรบูรณ์ 
7. 2. นายสมชาย  ครุธเกษ  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๔ สาขานครสวรรค์ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช. 18 (น้ าชุน) กรมป่าไม้ 

8. 1. นายประจักษ์  มิยา  
เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 
หัวหน้าหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช 18 (น้ าชุน) 

9. 2. นายไวพจน์  สิงห์ลอ  เจ้าพนักงานพิทักษ์ป่า ส.3 
อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

10. 1. นายทักษิณ  มงคลคมรัตน์  หัวหน้าอุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง 
11. 2. นายสมพงษ์  ติ๊บปาละ  นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด 
12. 1. นายอภิศักดิ์  เจริญอัครวิชญ์  บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด 

จ านวน 12 คน 

๑๖.2 เจ้าหน้าที่โครงการ 

ล าดับที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
เจ้าหน้าที่โครงการ 

๑. ๑. นางสาวธณัฐยา  จันทรศรี เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
๒. ๒. นางสาวสาธินี  ทิมสวาสดิ ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. 3. นายธนวรรธน์  เหม่งเวหา เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. 4. นางสาวสุทธิกานต์  แท่งทอง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

จ านวน 4 คน 
 

๑๖.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย  
- คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ฯ ของส านักงาน ปปง.  
- คณะท างานบริหารจัดการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ฯ ของส านักงาน ปปง.  

(องค์ความรู้ที่ 1 และ 3)      
- ข้าราชการของส านักงาน ปปง.  



         ๑๙ 

 

 
ล าดับ ชื่อสกุล ต าแหน่ง 

ผู้บริหาร 
1 1 นางสาวปราณี  เก้าเอ้ียน ผู้ช่วย ลปง. 
2 2 พ.ต.ท.สุนัย  หาเรือนพืชน์ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 
3 3 นายสนธยา  เหลืองเจริญลาภ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและมาตรการ 
4 4 นางสาวนุศรา  เกษรางกูร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

กองบริหารจัดการทรัพย์สิน 
5 1 นางนวลจันทร์  โพธิ์ช่วย ผอ.กองบริหารจัดการทรัพย์สิน 
6 2 นางสาวพิณารัตน์  ชินพิทักษ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

กองข่าวกรองทางการเงิน 
7 1 นายภัทระ  หลักทอง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
8 2 นางสาวสุภวรรณ  คนเที่ยง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
9 3 นางสาวแสงเดือน  แสงบัวงามล้ า นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

10 4 นายกฤษณ์  เจนจิรวัฒนา นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
11 5 นายเปาว์  เชาว์ประยูร นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
12 6 นางสาวจิตติมา  หล่อเงิน นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
13 7 นางสาวจีรญาดา  ส านวนกลาง นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
14 8 นางสาวจินตนา  ศรีสด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กองก ากับและตรวจสอบ 
15 1 นางสาวสุนิสา  ถาเป็นบุญ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
16 1 นางสาวเมธินี  อมรพัฒนากุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
17 2 นางสาวบาหยัน  คงชู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
18 3 นายวีรยุทธ  เจริญสุวรรณกิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
19 4 นายสันติภาพ  วงศ์วรจินดา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
20 5 นายภาณุวัฒน์  อนันตกูล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
21 6 นายกรัณย์  รักวิชา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
22 7 นายนรารัตน์  ก๋าทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

กองกฎหมาย 
23 1 นายสมคิด  สมปองสกุล นิติกรช านาญการ 
24 2 นางสาวอัณณ์ชญา  สุติน นิติกรช านาญการ 
25 3 นางสาววราภรณ์  ชมมณี นิติกรช านาญการ 

กองคดี 1 
26 1 นางสาวบุษรา  คงชู นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
27 2 นางสาวฐิตา  รอดบางยาง นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
28 3 นางสาววนิดา  แช่มพวงงาม นิติกรช านาญการ 
29 4 นางสาวพัชรี  สุขเม่า นิติกรช านาญการ 

    



         ๒๐ 

 

ล าดับ ชื่อสกุล ต าแหน่ง 
กองคดี 2 

30 1 นายกมลสิษฐ์  วงศ์บุตรน้อย ผู้อ านวยการกองคดี 2 
31 2 นางสาวสุรีพร  คุมมงคล นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
32 3 นางสาวศิริกรณ์  กิติวงค์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
33 4 นายรณชัย  เกิดมณี นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
34 5 นางสาวศิริกุล  จุมสุวรรณ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

กองคดี 3 
35 1 นางสุนทรี  ฤดีเลิศรุ่งเรือง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
36 2 นางสาวจันทรา  พูลโภคา นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

กองคดี 4 
37 1 นางสาวรมย์รวินท์  พัวสุวรรณ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

38 2 นางบุญชนา  อัครวรมาศ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

องค์ความรู้ที่ 4 
39 1 นายชินพันธ์  อ่อนประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ส านักงานเลขานุการกรม 
40 1 นายภราดร  ทองประศาสน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
41 1 นายวิทยา  นีติธรรม ผอ.กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
42 2 นางสาวกมลเนตร  ภควากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
43 3 นางพรรณเพ็ญ  กองกันทะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
44 4 นางสาวมนต์สินี  เห็นพร้อม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
45 5 นางกาญจนา  ลิ้มสมวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
46 6 นางอนงค์  พงศ์จันทรเสถียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
47 7 นางสาวเยาวลักษณ์  ม่วงมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
48 8 นายธเนศ  สุนทรโรปกรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
49 9 นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
50 10 นางสาวรุจิกร  สืบสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
51 11 นายเอกชัย  ชูเมือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
52 12 นางสาวภัสส์ธนภักษ์  ชิตรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

จ านวน 52 คน 

 

 

 

 

 



         ๒๑ 

 

 

 
 

๑๗. สรุปผลการประเมินโครงการสัมมนา เรื่อง “พัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 
ด้านการบริหารจัดการความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2562 
ณ จังหวัดปทุมธานี สระบุรี เพชรบูรณ์ และพิษณุโลก 

ค าชี้แจง แบบประเมินชุดน้ีจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการจัดโครงการ และเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง การจัดโครงการ  
ในครั้งต่อไป 

ตอนที่ ๑ โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
เกณฑ์การประเมนิ แบ่งเป็น 5 ระดับคะแนน ดังน้ี 
5 = พึงพอใจมากท่ีสุด  4 = พึงพอใจมาก  3 = พึงพอใจปานกลาง  2 = พึงพอใจน้อย  1 = พึงพอใจน้อยท่ีสุด  

รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ 

มากที่สดุ 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สดุ 
(1) 

1. ความรู้ที่ได้รบัจากการเข้าร่วมโครงการ 

1.1 ความรู้ท่ีได้รับจากการอภิปราย เรื่อง “สถานการณ์ยาเสพติด 
ในพื้นท่ีภาค 1 และแนวทางในการประสานความร่วมมือในการ
ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน ตามความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด” 
โดย วิทยากรจากส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 

66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 

1.2 ความรู้ท่ีได้รับจากการอภิปราย เรื่อง “วิธีการตรวจจับ 
และสกัดกั้นการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ”  
โดย วิทยากรจากส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ 
กรมป่าไม้ หน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี พช.18 (น้ าชุน) 

59.00 41.00 0.00 0.00 0.00 

1.3 ความรู้ท่ีได้รับจากการอภิปราย เรื่อง “การเก็บรักษาทรัพย์สิน 
(ของกลาง) จากการตรวจจับในคดีบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ” และ
การเก็บรักษาทรัพย์สินท่ีได้จากการตรวจจับในคดีบุกรุก
ทรัพยากรธรรมชาติ (ศึกษาจากสถานท่ีจริง) 
โดย วิทยากรจากส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์ 
กรมป่าไม้ หน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี พช.18 (น้ าชุน) 

56.40 41.00 2.60 0.00 0.00 

1.4 ความรู้ท่ีได้รับจากการอภิปราย เรื่อง “มาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติหรือ
สิ่งแวดล้อม” และปัจจัยท่ีมีผลกระทบ/ปัญหาอุปสรรคในการป้องกัน
และปราบปรามการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ (ศึกษาจากสถานท่ีจริง) 
โดย วิทยากรจากส านักบริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 11 
อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง 

59.00 41.00 0.00 0.00 0.00 

1.5 ความรู้ท่ีได้รับจากการบรรยาย เรื่อง “การบริหารจัดการความรู้
ของ SCG เพื่อเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม”  
โดย วิทยากรจากบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด 

56.40 41.00 0.00 2.60 0.00 

2. ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการเข้าร่วมโครงการ 

2.1 มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และมีความเข้าใจ 
ในกระบวนการท างานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น 

51.30 43.60 5.10 0.00 0.00 

2.2 ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการความรู้จากองค์กรชั้นน า 53.80 41.00 5.10 0.00 0.00 



         ๒๒ 

 

รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ 

มากที่สดุ 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สดุ 
(1) 

เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ  
และเป็นไปอย่างยั่งยืน 
2.3 สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 64.10 35.90 0.00 0.00 0.00 

2.4 สามารถน าความรู้จากการสัมมนาไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสมกับบทบาท และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

58.90 38.50 2.60 0.00 0.00 

3. การบรหิารจดัการโครงการ      

3.1 ความเหมาะสมของเนื้อหาความรู้ 53.80 43.60 2.60 0.00 0.00 

3.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา 53.80 28.20 15.40 2.60 0.00 

3.3 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจัดสัมมนา 58.90 38.50 2.60 0.00 0.00 

3.4 การบริการของเจ้าหน้าท่ีโครงการ 79.50 17.90 2.60 0.00 0.00 

4. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดสัมมนา 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 

ตอนที่ ๒ ความคดิเหน็และข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 
1. จัดอบรมได้ดีมาก ควรมีการจัดอบรมในลักษณะน้ีอีกอย่างต่อเนื่อง 
2. ระยะเวลาในการจัดโครงการน้อยเกินไป 
3. ใช้ระยะเวลาในการเดินทางบนยานพาหนะมากเกินไป 
4. ควรมีการน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมาเผยแพร่ให้แก่เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ปปง. ทราบ ผ่านทางระบบ KM Web board เพื่อให้

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ปปง. ไดเ้รียนรู้เกี่ยวกับองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ๒๓ 

 

๑๘. ภาพกิจกรรม 
โครงการสัมมนา เรื่อง “พัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ด้านการบริหารจัดการความรู้ 

ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2562 

ณ จังหวัดปทุมธานี สระบุรี เพชรบูรณ์ และพิษณุโลก 
 
ศึกษาดูงานและรับฟังการอภิปราย เรื่อง “สถานการณ์ยาเสพติดในพื้นที่ภาค 1 และแนวทางในการประสานความร่วมมือ

ในการด าเนนิการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินตามความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด”  
ณ ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 

 

  
 

นายสงวนศักดิ์  ศรีวัฒนพงศ์  ผู้อ านวยการส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 กล่าวต้อนรับ       
คณะผู้บริหาร ปปง. และข้าราชการ ส านักงาน ปปง. และนางสาวปราณี  เก้าเอ้ียน  ผู้ช่วยเลขาธิการ ปปง. กล่าวเปิดโครงการ
สัมมนา เรื่อง “พัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ด้านการบริหารจัดการความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

   
 

   
 



         ๒๔ 

 

  
 
คณะผู้บริหาร ปปง. และข้าราชการ ส านักงาน ปปง. รับฟังการอภิปราย เรื่อง “สถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่ภาค 1ฯ” 

โดย วิทยากรจากส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 โดยมีวิทยากร ได้แก่ 
 1.นายสงวนศักดิ์  ศรีวัฒนพงศ์  ผู้อ านวยการส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 
 2.นางวารี  เพียรทรัพย์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
 3.นางสาววิภาดา  ปานออก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 4.นายประสาร  หยงสตาร์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
 5.นายณัฐพงษ์  เพ็ญศิริ  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ เป็นวิทยากรและตอบข้อซักถาม 

 
 

รับฟังการอภิปราย เรื่อง “วิธีการตรวจจับและสกัดกั้นการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ”  
ณ โรงแรมอิมพิเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท 

 

  
 

  
 

คณะผู้บริหาร ปปง. และข้าราชการ ส านักงาน ปปง. รับฟังการอภิปรายจากวิทยากรศูนย์ป่าไม้เพชรบูรณ์ โดยมี 
นายชิต  อินทระนก  ผู้อ านวยการศูนย์ป่าไม้เพชรบูรณ์ และนายสมชาย  ครุฑเกษ  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน  

เป็นวิทยากรและตอบข้อซักถาม 



         ๒๕ 

 

รับฟังการอภิปราย เรื่อง “การเก็บรักษาทรัพย์สิน (ของกลาง) จากการตรวจจับในคดีบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ”  
ณ โรงแรมอิมพิเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท 

 

  
 

คณะผู้บริหาร ปปง. และข้าราชการ ส านักงาน ปปง. รับฟังการอภิปรายจากวิทยากรหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช. 18 (น้ าชุน) 
โดยมีนายประจักษ์  มิยา  หัวหน้าหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช.18 (น้ าชุน) และนายไวพจน์  สิงห์ลอ  เจ้าพนักงานพิทักษ์ป่า ส.3 

เป็นวิทยากรและตอบข้อซักถาม 
 

ศึกษาดูงาน เรื่อง “ศึกษาการเก็บรักษาทรัพย์สินที่ได้จากการตรวจจับในคดีบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ (ศึกษาจากสถานที่จริง)”  
ณ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช.18 (น้ าชุน) 

 
 

  
 

  
 

คณะผู้บริหาร ปปง. และข้าราชการ ส านักงาน ปปง. ศึกษาดูงานจากสถานที่จริง ในการเก็บรกัษาทรัพย์สินที่ได้จากการตรวจจับ    
ในคดีบุกรุกทรัพยากรธรรมชาต ิณ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช.18 (น้ าชุน)  

โดยมนีายประจักษ์  มิยา หัวหน้าหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช.18 (น้ าชุน) ให้การต้อนรับและตอบข้อซักถาม 



         ๒๖ 

 

 
รับฟังการอภิปราย เรื่อง “มาตรการในการป้องกันและปราบปรามความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม”  

ณ โรงแรมอิมพิเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท 
 

  
 

คณะผู้บริหาร ปปง. และข้าราชการ ส านักงาน ปปง. รับฟังการอภิปรายจากวิทยากรส านักงานบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 11 
อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง โดยมีนายทักษิณ  มงคลคมรัตน์  หัวหน้าอุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง  

และนายสมพงษ์  ติ๊บปะละ นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ เป็นวิทยากรและตอบข้อซักถาม 
 

ศึกษาดูงาน เรื่อง “ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบ/ปัญหาอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ 
(ศึกษาจากสถานที่จริง)” ณ อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง 

 

  

  
 

คณะผู้บริหาร ปปง. และข้าราชการ ส านักงาน ปปง. ศึกษาดูงานจากสถานที่จริงเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบ/ปัญหาอุปสรรค 
ในการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ ณ อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง  

โดยมนีายทักษิณ  มงคลคมรัตน์  หัวหน้าอุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง ตอบข้อซักถาม 



         ๒๗ 

 

ศึกษาดูงานและรับฟังการบรรยาย เรื่อง “การบริหารจัดการความรู้ของ SCG เพื่อเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม”  
ณ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด 

 

  
 

  
 

 
 

คณะผู้บริหาร ปปง. และข้าราชการ ส านักงาน ปปง. รับฟังการบรรยายจากวิทยากรบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด  
โดยมนีายอภิศักดิ์  เจริญอัครวิชญ์ HR Assistant Manager เป็นวิทยากรและตอบข้อซักถาม 

 

 

 

 

 
 

 



         ๒๘ 

 

 ภาคผนวก 

 

 
 
 

ก าหนดการโครงการสัมมนา เรื่อง “พัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 
ด้านการบริหารจัดการความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2562 
ณ จังหวัดปทุมธานี สระบุรี เพชรบูรณ์ และพิษณุโลก 

*********************** 
วันที่ 13 มีนาคม 2562 
เวลา 06.30 – 07.00 น. ลงทะเบียนรับเอกสารบริเวณหน้าส านักงาน ปปง.  
เวลา 07.00 – 08.15 น. ออกเดินทางโดยรถตู้ปรับอากาศจากบริเวณหน้าส านักงาน ปปง.  

ไปยังส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1  
เวลา 08.15 – 08.30 น. พิธีเปิดโครงการ  
 โดย ผู้ช่วยเลขาธิการ ปปง.  
เวลา 08.30 – 11.30 น.  อภิปราย เรื่อง “สถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่ภาค 1 และแนวทางในการ 

ประสานความร่วมมือในการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน ตามความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด” 
โดย วิทยากรจากส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 
ประกอบด้วย 
1. นายสงวนศักดิ์  ศรีวัฒนพงศ์  

ผู้อ านวยการส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 1 
2. นางวารี  เพียรทรัพย์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
3. นางสาววิภาดา  ปานออก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
4. นายประสาร  หยงสตาร์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
5. นายณัฐพงษ์  เพ็ญศิริ  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

เวลา 11.30 – 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.30 – 18.00 น. ออกเดินทางไปยังโรงแรมอิมพีเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท  
เวลา 18.00 – 19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
เวลา 19.00 น. เป็นต้นไป  Check in เข้าท่ีพัก และพักผ่อนตามอัธยาศัย   

วันที่ 14 มีนาคม 2562  
เวลา 07.00 – 08.15 น.  รับประทานอาหารเช้า (ห้องอาหารโรงแรมอิมพีเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท) 
เวลา 08.15 – 08.30 น.  ลงทะเบียนหน้าห้องประชุมเคียงฟ้า 1 
เวลา 08.30 – 10.00 น. อภิปราย เรื่อง “วิธีการตรวจจับและสกัดกั้นการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ”  

โดย วิทยากรจากส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม้ 
ศูนย์ป่าไม้เพชรบูรณ์ ประกอบด้วย 
1. นายชิต  อินทระนก  ผู้อ านวยการศูนย์ป่าไม้เพชรบูรณ์  
2. นายสมชาย  ครุฑเกษ  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน  



         ๒๙ 

 

เวลา 10.00 – 11.00 น.   อภิปราย เรื่อง “การเก็บรักษาทรัพย์สิน (ของกลาง) จากการตรวจจับ 
ในคดีบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ” 
โดย วิทยากรจากส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม้ 
หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช.18 (น้ าชุน) ประกอบด้วย 
1. นายประจักษ์  มิยา  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน  

หัวหน้าหน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช 18 (น้ าชุน) 
2. นายไวพจน์   สิงห์ลอ  เจ้าพนักงานพิทักษ์ป่า ส.3 

เวลา 11.00 – 12.30 น. ศึกษาการเก็บรักษาทรัพย์สินที่ได้จากการตรวจจับ 
ในคดีบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ (ศึกษาจากสถานที่จริง) 

 ณ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช.18 (น้ าชุน) 
เวลา 12.30 – 13.30 น.   รับประทานอาหารกลางวัน (ห้องอาหารระเบียงแก้ว) 
เวลา 13.30 – 15.00 น. อภิปราย เรื่อง “มาตรการในการป้องกันและปราบปรามความผิด 

เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม”  
โดย วิทยากรจากส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 11 
อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง ประกอบด้วย 
1. นายทักษิณ  มงคลคมรัตน์ หัวหน้าอุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง 
2. นายสมพงษ์   ติ๊บปาละ  นักวิชาการป่าไม้ช านาญการ 

เวลา 15.00 – 16.30 น.   ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบ/ปัญหาอุปสรรคในการป้องกันและปราบปราม 
การบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ (ศึกษาจากสถานที่จริง)  
ณ อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง  

เวลา 16.30 – 18.00 น.   เดินทางเข้าที่พัก โรงแรมอิมพีเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท 
เวลา 18.00 – 20.30 น.   รับประทานอาหารเย็น (ห้องประชุมเคียงฟ้า 1) 

 

วันที ่15 มีนาคม 2562 
เวลา 06.00 – 07.45 น.  รับประทานอาหารเช้า (ห้องอาหารโรงแรมอิมพีเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท) 
เวลา 07.45 – 08.00 น.  ลงทะเบียนหน้า Lobby โรงแรม และ Check out ออกจากท่ีพัก 
เวลา 08.00 – 12.00 น. ออกเดินทางไปยังบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด  
เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 16.00 น. บรรยาย เรื่อง “การบรหิารจัดการความรู้ของ SCG เพ่ือเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม” 
 โดย วิทยากรจากบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด  

- นายอภิศักดิ์  เจริญอัครวิชญ์ HR Assistant Manager 
เวลา 16.00 – 18.00 น. เดินทางกลับไปยังส านักงาน ปปง.  

 
 

 
หมายเหตุ :   1. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
  2. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 


