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สรุปผลโครงการฝึกอบรมเรื่อง พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ครั้งที่ ๒                                
“การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน (FTAS)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

ระหว่างวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ ส านักงาน ปปง. 

๑. เลขที่โครงการ  
โครงการเลขท่ี  6 /๒๕๖3 

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ส่วนพัฒนาบุคลากร  กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ส านักงาน ปปง.) 

๓. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.๒๕๕๖ – พ.ศ.๒๕๖๑) ในประเด็น ยุทธศาสตร์ที่ ๒: 
การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ อีกทั้งการพัฒนาข้าราชการในปัจจุบัน
มุ่งเน้นการพัฒนาโดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency) และการพัฒนาขีดความสามารถ (Capability) เพ่ือให้ข้าราชการ
เป็นผู้ปฏิบัติงานที่ทรงความรู้ (Knowledge Worker) สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนางานในหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ โดยการพัฒนาที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริงเป็นส าคัญ 
 ส านักงาน ปปง. ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน          
ไว้ในแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของส านักงาน ปปง. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของส านักงาน ปปง. ให้มีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท างาน สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน   
มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นมืออาชีพโดยสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์กับงานในหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพและผลงานมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการพัฒนา
บุคลากรของส านักงาน ปปง. เป็นไปตามกฎหมายและสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี         
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของส านักงาน ปปง. จึงก าหนดให้มีโครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่        
ส านักงาน ปปง. ขึ้น 

๔. วัตถุประสงค ์
๔.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการท างาน   
๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เก่ียวข้องกับกระบวนการท างาน 
๔.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. เป้าหมาย   
๕.๑ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

๖.  ผลผลิต (Output)  
๖.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการท างาน 
๖.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะที่เก่ียวข้องกับกระบวนการท างาน 
 



         ๒ 

 

๗. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 ๗.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๗ 
 ๗.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท างาน เพ่ิมขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๗ 
ผลการด าเนินงาน   

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
๙๘.๖๗ 

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะที่เก่ียวข้องกับกระบวนการท างาน เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 

๙๘.๖๗ 

๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของส านักงาน ปปง. 
๘.๑ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของ ส านักงาน ปปง. 
๘.๒ แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงานป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน ในระหว่างการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางก่อน ของส่วน
พัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
ผลผลิตที่ ๑: การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒:  การป้องกันการฟอกเงิน  

๙. วิธีการด าเนินโครงการและวิทยากร ประกอบด้วย 
๙.๑ วิธีการด าเนินโครงการ 

  อภิปรายให้ความรู้โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ และแบ่งกลุ่ม
ฝึกปฏิบัติ 
  ๙.๒ วิทยากร 
         ๑. นายปกรณ์  สิทธิเกษร  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

 ๒. นายวิศว์รุจ  ชูเวทย์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

๑๐. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 

รายละเอียด แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
คิดเป็น

เปอร์เซ็นต์ 
(๑) ประธาน/วิทยากร/เจ้าหน้าที่โครงการ  ๑0  คน ๗ คน ๗๐ 
     ๑.๑ เลขาธิการ ปปง. /รอง ลปง.    ๑ คน               ๑ คน  

๑.๒ วิทยากรจากภายในและภายนอก ปปง.                   ๕ คน                 ๒ คน  
๑.๓ เจ้าหน้าที่โครงการ ๔ คน                ๔ คน  

(๒) ผู้เข้ารับการอบรม ๕๐ คน      ๔๖ คน ๙๒ 
๒.๑ ข้าราชการ ส านักงาน ปปง. ๕๐ คน ๔๖ คน  

(๓) รวมทั้งสิ้น ๖๐ คน               ๕๓ คน 88.33 
(๔) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน   33,300 บาท 21,440 บาท  
(๕) ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนประมาณ (๔) ÷ (๓) 555 บาท 404.52 บาท 72.88 
(๖) ค่าใช้จ่ายผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน (๔) ÷ (๒) 666 บาท 466.08 บาท  

 



         ๓ 

 

๑๑. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 
วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ส านักงาน ปปง. 

๑๒. งบประมาณ 
              โดยใช้งบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในระหว่างการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางก่อน ของส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง ผลผลิตที่ ๑ : การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
กิจกรรมหลักที่ ๒ : การป้องกนัการฟอกเงิน งบด าเนินงาน รายการค่าตอบ  ใช้สอย และวัสดุ โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน 33,300 (สามหมื่นสามพันสามร้อย
บาทถ้วน) 

ผลการด าเนินงาน  รายจ่ายที่ใช้จ่ายจริง รวมทั้งสิ้น 21,440  บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๓๘ คงเหลือเงิน
จ านวน 11,860 บาท  

๑๓. การติดตามประเมินผล 
ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผลการด าเนินงาน   
๑๓.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

๙๘.๖๗ 
๑๓.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะที่เก่ียวข้องกับกระบวนการท างาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

๙๘.๖๗ 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๔.๑ ผู้เข้ารับการอบรมได้น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑๕. สรุปผลการบรรยาย 

  ๑๕.๑ บรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง "การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน (FTAS)" 
โดย  ๑. นายปกรณ์  สิทธิเกษร  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
    ๒. นายวิศว์รุจ  ชูเวทย์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 15.2 สรุปเนื้อหาในการบรรยาย 
  ระบบวิเคราะห์ธุรกรรม Financial Transaction analysis system (FTAS)  
      เป็นระบบสารสนเทศเพ่ือช่วยในการขอข้อมูลธุรกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และวิเคราะห์ข้อมูลธุรกรรม
เบื้องต้น โดยแบ่งการท างานออกเป็น ๓ ส่วน                 

๑. ระบบบริหารจัดการแบบฟอร์มค าขอข้อมูลธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. ระบบแปลงไฟล์ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
๓. ระบบวิเคราะห์ธุรกรรมเบื้องต้น 

โดยมีขั้นตอนการท างาน ๓ ขั้นตอนหลัก 
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(๑)   การขอข้อมูลธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
   สามารถด าเนินการขอข้อมูลธุรกรรมอิเล็กท รอนิกส์ โดยใช้  Template ตามที่ กลุ่มธนาคารก าหนด                
ซึ่งมีรายละเอียด Template ที่สามารถใช้ได้ในปัจจุบันดังนี้ 

 TEMPLATE๐๐ ข้อมูลพ้ืนฐานตู้ ATM/ADM 
 โครงสร้างข้อมูลตามแบบฟอร์ม TEMPLATE๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 ตัวอย่าง ข้อมูลตามแบบฟอร์ม  TEMPLATE00 
 
 
 

 TEMPLATE๐๓ แบบฟอร์มร้องขอรายละเอียดการท าธุรกรรมของบัญชี 
 โครงสร้างข้อมูลตามแบบฟอร์ม TEMPLATE๐๓ 

      

 ตัวอย่าง ข้อมูลตามแบบฟอร์ม  TEMPLATE๐๓ 
 

 
 

 

 

 



         ๕ 

 

 TEMPLATE๐๔ ข้อมูลตอบกลับรายละเอียดการท าธุรกรรมบัญชี 
 โครงสร้างข้อมูลตามแบบฟอร์ม TEMPLATE๐๔ 

 

 ตัวอย่าง ข้อมูลตามแบบฟอร์ม  TEMPLATE๐๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 BANK_CODE  อ้างอิงตามรหัสมาตรฐานสถาบันการเงินของ ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) 

 ขั้นตอนการขอข้อมูลธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 
 
 
 



         ๖ 

 

 ธนาคารที่เป็นสมาชิกที่สามารถขอข้อมูลได้ 

 
 

(๒)   การแปลงไฟล์ข้อมูลธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์  เนื่องจากไฟล์ธุรกรรมที่ได้รับอาจจะได้รับเป็นไฟล์ 
Microsoft Excel หรือ Comma Separated Value (CSV) ซึ่งเป็นไฟล์ข้อความประเภทหนึ่งที่ใช้ส าหรับ
เก็บข้อมูลในรูปแบบตาราง ใช้เครื่องหมายพิเศษคั่น เช่น คอมม่า (,) หรือเครื่องหมายอ่ืนๆ ตามที่ก าหนด 
ทั้งนี้ ท่านสามารถอัพโหลดไฟล์ CSV ที่ได้รับแปลงไฟล์ Microsoft Excel เพ่ือความสะดวกในการใช้งาน 

 

 
 

(๓)   การวิเคราะห์ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
 การแสดงข้อมูลธุรกรรม 

 แสดงภาพกราฟสรุปข้อมูลทางบัญชี 
 แสดงรายการธุรกรรม 
 ปรับรูปแบบการแสดงผลและส่งออกเป็นไฟล์ Excel เพ่ือน าไปใช้วิเคราะห์กับโปรแกรม i๒ ได ้

 การวิเคราะห์ธุรกรรม 
 วิเคราะห์ข้อมูลตามยอดเงินและความถ่ีในการรับโอน 
 วิเคราะห์ข้อมูลตามยอดการรับโอนและข้อมูลบัญชีหบังการรับโอน 
 วิเคราะห์ต าแหน่งและจุดบริการตู้ ATM/ADM ตามข้อมูลที่ได้รับ (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         ๗ 

 

 การเข้าใช้ระบบวิเคราะห์ธุรกรรม Financial Transaction analysis system (FTAS) 
  การเข้าใช้งานระบบ Financial Transaction analysis system (FTAS) 

 การเข้าสู่ระบบโดย Username และ Password เว็บท่า ส านักงาน ปปง. 

 

 ภาพหน้าจอระบบ 

                     

 ส่วนประกอบหน้าแรก เมื่อเข้าสู่โปรแกรม 

 
 
 



         ๘ 

 

 การกรอกแบบฟอร์ม TEMPLATE๐๓ เพ่ือขอข้อมลูธุรกรรม  โดยมีสิ่งที่ต้องเตรียมดังนี้ 
 ข้อมูลหนังสือขอข้อมูลธุรกรรม(เลขท่ีหนังสือ,วันที่หนังสือและชื่อเรื่อง) 
 รายการหมายเลขบัญชีหรือเลขรหัสประจ าตัวประชาชน 
 ช่วงระยะเวลาธุรกรรมที่ต้องการ (วันที่เริ่มต้น/วันที่สิ้นสุด) 

 ข้อมูลตัวอย่าง 

 

 คลิกปุ่มเมนู แบบฟอร์มขอข้อมูลธนาคาร เพ่ือท าการขอข้อมูลธุรกรรมทางการเงิน 

 
 

 หน้ารายการค าขอ ใช้ส าหรับเลือกบริหารจัดการรายการค าขอตามแบบฟอร์ม TEMPLATE๐๓ 

 

 



         ๙ 

 

 การสร้างค าขอใหม่ 

    
 

 เมือ่กรอกแบบฟอร์มเบื้องต้น เพ่ือก าหนดสถาบันการเงินที่ต้องการขอรายการธุรกรรมทางการเงิน 

 
 

 แบบฟอร์มกรอกข้อมูลหมายเลยบัญชี/เลขประจ าตัวประชาชน 

  

 

 

 

 



         

๑๐ 

 

 โดยสามารถกรอกหมายเลขบัญชีหรือเลขประจ าตัวประชาชนลงในช่องค าค้น โดยเลือกประเภท
ตามความต้องการและคลิกปุ้ม “เพ่ิมรายการ” 

           

 การตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อยแล้วคลิกปุ่ม “สร้างค าขอ”ทางด้านล่างเพ่ือบันทึกค าขอ 

        

 ตัวอย่าง หน้าจอรายละเอียดค าขอ 

 

 

 

 

 



         

๑๑ 

 

 ขั้นตอนการแปลงไฟล์ CSV เป็น Excel 

 

 คลิกเมนูแปลง CSV เป็น Excel ที่หน้าเมนูแรก 

 
 

 หน้าฟอร์มแปลงไฟล์ CSV เป็น Excel 

 

 

 

 



         

๑๒ 

 

 การวิเคราะห์ไฟล์ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์โดยระบบ FTAS 

 

 การสร้างเคสหรือสร้างชุดข้อมูล 

                         
 

 การสร้างชุดข้อมูล จะแสดงสถานะ “New” ในหน้าจอแรกด้านบนสุด 

          

 

 

 



         

๑๓ 

 

 เมื่อคลิกดูข้อมูล จะพบเมนูดังนี้ 

     

 การอัพโหลดไฟล์ข้อมูลธุรกรรม (TEMPLATE๐๔) 

 
 

 แบบฟอร์มหน้าจออัพโหลดข้อมูล TEMPLATE๐๔ 

 

 

 

 



         

๑๔ 

 

 คลิก Browse เลือกไฟล์ที่เตรียมไว้ 

 

 เมื่อคลิก Back กลับมายังหน้าเมนูเคส จะแสดงจ านวนข้อมูลในระบบ ดังภาพ 

                           
 

 การแสดงข้อมูลสรุปรายการธุรกรรมและภาพภูมิภาพ 

 
 
 
 
 
 



         

๑๕ 

 

 การแสดงข้อมูลสรุปรายการธุรกรรมและภาพภูมิภาพ 

 

 การแสดงข้อมูลสรุปธุรกรรมแยกประเภท 

 
 

 รายการแสดงธุรกรรมทั้งหมด 

 

 

 



         

๑๖ 

 

 ตัวอย่างรูปแบบ การเรียงข้อมูลบัญชี 

 

 หากต้องการลบธุรกรรมทั้งหมด ให้คลิกปุ่ม “Clear Statement” 

 

 การวิเคราะห์ธุรกรรมตามจ านวนยอดเงินและความถี่ 

  

 

 

 

 

 



         

๑๗ 

 

 การวิเคราะห์ธุรกรรมตามยอดเงินและความถ่ีกับบัญชีที่เกี่ยวข้อง 

 

 กรณีท่ีมีการท าธุรกรรมต่อหลังจากการได้รับเงิน จะสามารถคลิกดูข้อมูลจากธุรกรรมตรงกลางว่ามี
การท าธุรกรรมต่อไปที่ใด โดยมีก าหนดระยะเวลาท าธุรกรรมต่อภายใน ๔๘ ชม. 

 
 

 การวิเคราะห์ธุรกรรมตามต าแหน่งที่ตั้งจุดบริการเครื่อง ATM/ADM/สาขา 

 
 
 
 



         

๑๘ 

 

 โดยระบบจะสามารถแสดงจุดลงบนแผนที่ได้ก็ต่อเมื่อมีข้อมูลรหัสเครื่องและหากรหัส
เครื่องตรงกับข้อมูลในระบบ จะสามารถแสดงพิกัดบนแผนที่ได้หากมีรหัสเครื่องแต่ไม่มีข้อมูลตรง 
จะมีเครื่องหมาย “+” ทางด้านหลังจุดใช้ก าหนดพิกัดเองได้ 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบฟอร์ม ส าหรับการก าหนดพิกัดเอง 

     

 การแก้ไขชื่อชุดข้อมูลหรือปรับแก้สถานะชุดข้อมูล 

 
 
 



         

๑๙ 

 

  การลบชุดข้อมูล 

 
 

 การเข้าใช้งานระบบผ่าน Web portal AMLO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         

๒๐ 

 

๑๖. สรุปรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ๑๖.๑ ประธาน/ผู้บริหาร/วิทยากร 
ล าดับที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

ประธาน/ผู้บริหาร 
1. ๑. พลต ารวจตรีปรีชา  เจริญสหายานนท์ รองเลขาธิการ ปปง. 

วิทยากรภายใน / ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
2. ๒. นายปกรณ์   สิทธิเกษร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
3. ๓. นายวิศว์รุจ   ชูเวทย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

จ านวน ๓ คน 

๑๖.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ข้าราชการของส านักงาน ปปง. 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
                                                          กองคดี ๑ 

4. ๑. นางสาวลัคนา  มากเจริญชัย นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
5. ๒. พ.ต.ท. วีระศักดิ์  ขจรศรีเพชร นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
6. ๓. พ.ต.ท. ประวิทย์  แช่มม่ันคง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
7. ๔. พ.ต.ท. วินยู  ศิร ิ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
8. ๕. นางสาวรุ่งอรุณ ศุภรัตนพงศ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
9. ๖. นายเศรษฐศักดิ์  สุวรรณ  นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

10. ๗. นางสาววรรณพร  ปิดตานัง นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
  11. ๘. นายจรณินทร์  ตั้งเจริญสมุทร นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
12. ๙. ร.อ. ณัฐเศรษฐ์  คชเดช นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

กองคดี ๒ 
13. ๑. นางสาวศิริกุล  จุมสุวรรณ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
14. ๒. นางสาววรมน  หวังพินิจกุล นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
15. ๓. นายทัตเทพ  นาคประสงค์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
16. ๔. นายนวันธร  มลิทอง นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
17. ๕. นายเขมณัฏฐ์  เสรีนนท์ชัย นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
18. ๖. นายวัชรพล  นาถาดทอง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

กองคดี 3 
19. ๑. พ.ต.ท. พงษ์ศักดิ์  อโนทัย นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
20. ๒. นายรัฐกิจ  ประเสริฐภัควงศ์ อัยการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
21. ๓. นายอนุรักษ์  สุขส าราญ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
22. ๔. นางสาวมะลิวัลย์  เขียวสี นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
23. ๕. นางสาวชนภา  อัครพรวงศ์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
24. ๖. นางสาวกอบแก้ว  กิ่งจันทร์ นิติกรปฏิบัติการ 
25. ๗. นางสาวต้องจิต  ขาวละออ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

 



         

๒๑ 

 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
กองคดี ๔ 

26. ๑. นางสาวจาริณี  ลิขิตธรรมวาณิช นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
27. ๒. นางสาวบุญชนา  อัครวรมาศ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
28. ๓. นายพุฒิพงศ์  จออนันต์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

กองก ากับและตรวจสอบ 
29. ๑. นายสุวัฒน์   เบญจเทวัญ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
30. ๒. นางสาวเนาวรัตน์  ศิริเพ็ชร นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
31. ๓. นางสาวภัคพร  ยศบุญเรือง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
32. ๔. พ.ต.ท.หญิง พัทธานนท์  มีนา นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
33. ๕. นางสาวรัศมี    งามกิจการ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
34. ๖. นายปารเมศร์    คงศรี นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
35. ๗. นางสาวพัชยา    เรืองศรีเผือก นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
36. ๘. นายนันทโชติ    สมานวงศ์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

กองข่าวกรองทางการเงิน 

37. ๑. นายไตรวิทย์  ใจผ่อง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
38. ๒. นายธรรมรัฐ  เลขานุกิจ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
39. ๓. นางสาวทิพย์สุคนธ์  เพิ่มสมบัติ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
40. ๔. พ.ต.ท.พร้อมพันธ์  ทัตติยกุล นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
41. ๕. นางสาวสมคิด  สังข์พันธ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
42. ๖. นายวุฒินันท์  สมัครสมาน นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
43. ๗. นางสาวนฐกร  เจริญรักษ์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
44. ๘. นายอรรคพล  ภูมีศรี นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
45. ๙. นายวีรพร   สัมฤทธิ์วิริยะกุล นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
46. ๑๐. ร.ต.อ.หญิง พรพิลัย  ใจยเลิศ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
47. ๑๑. ร.ต.อ.คุณกฤต  แก้วสุขสุด นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
48. ๑๒. นางสาวกมณศ์นัฐณ์  ปุณณาภิรมย์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

กองความร่วมมือระหว่างประเทศ 

49. ๑. นางสาวดวงทิพย์  ปิยะวรรณะกูล นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
50. ๒. นางสาวรัชต์วดี  เฟ่ืองปรางค์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
51. ๓. นายวสวัตติ์   จันทร์อ าไพพงศ์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

  

  



         

๒๒ 

 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
เจ้าหน้าที่โครงการ 

52. ๑. นายวิทยา  นีติธรรม ผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
53. ๒. นางสาวกมลเนตร ภควากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
54. ๓. นายนพดล  ทองหยิบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
55. ๔. นางสาวฐิติมา จิระมานิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
56. ๕. นางสาววิศัลย์ศยาต์ พุ่มศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
57. ๖. นายพสิษฐ์  สุขเกษมเธียรสิน เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
58. ๗. นางสาวศุภกร  ชัยเชื้อ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
59. ๘. นายธนกฤต  อนรรฆมาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
60. ๙. นายวรัญญู  บุญเย็น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
61. ๑๐. นางสาวนภสร  ใจแน่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

จ านวน 61 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

๒๓ 

 

 
 
 

๑๗. สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ครั้งที่ ๒                                             
“การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน (FTAS)”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ในวันอังคารที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ส านักงาน ปปง. 

ค าชี้แจง ให้ผู้ตอบแบบประเมินแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ไม่ต้องลงชื่อผู้ตอบจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการปรับปรุง และ 
การวางแผนการจัดโครงการครั้งต่อไป  
ตอนที่ ๑ โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
เกณฑ์การประเมิน : ระดับ  ๕  =  มากที่สุด  ระดับ  ๔  =  มาก   ระดับ  ๓  =  ปานกลาง   ระดับ  ๒  =  น้อย ระดับ  ๑  =  น้อยที่สุด 

รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

พึงพอใจ 
ไม่พึง
พอใจ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

   น้อย
ที่สุด 
(๑) 

๑. วิทยากร 
     หัวข้อแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ : เรื่อง การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน (FTAS) ” โดย (๑) นายปกรณ์ สิทธิเกษร (๒) นายวิศว์รุจ ชูเวทย์ 

๑) เป็นผู้ที่มีคณุวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับหัวข้อวิชาที่อภิปราย 40.00 56.67 3.33 ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๒) มีประสบการณ์ที่เกีย่วข้องในหัวข้อวิชาที่อภิปราย 40.00 53.33 6.67 ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๓) มีความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร ให้มคีวามเข้าใจ 36.37 53.33 10.00 ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๔) มีการเปดิโอกาสให้มสี่วนร่วมและแสดงความคดิเห็น 50.00 50.00 ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๕) มีความสามารถตอบข้อซักถามได้เป็นอยา่งด ี 40.00 60.00 ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๖) ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม 36.67 63.33 ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  
๒. เน้ือหา 
๒.๑ การจัดโครงการครั้งนี้ มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้
ใน  การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

46.67 53.33 ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๒.๒ ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างาน  เพิ่มขึ้นหรือไม่ 
มากที่สุด 

(๕) 
มาก  
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย  
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

เพิ่ม ไม่เพิ่ม 

47.67 51.00 1.33 ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
 
๒.๓ ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท างาน เพิ่มขึ้นหรือไม ่

มากที่สุด 
(๕) 

มาก   
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย  
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

เพิ่ม ไม่เพิ่ม 

38.67 60.00 1.33 ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
 
๒.๔ ท่านสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้นหรือไม่ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก   
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย    
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

เพิ่ม ไม่เพิ่ม 

50.00 43.33 6.67 ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
 



         

๒๔ 

 

รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

พึงพอใจ 
ไม่พึง
พอใจ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

๒.๕ ความเหมาะสมของเนื้อหาในภาพรวม 46.67 50.00 3.33 ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๓. การจัดอบรม/สถานที/่บริการอื่น ๆ 

๓.๑ สถานท่ีจัดฝึกอบรมมีความเหมาะสม 40.00 56.67 3.33 ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๓.๒ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ 33.33 66.67 00.00 ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๓.๓ การมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 36.67 63.33 0๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๓.๔ อาหารว่าง เครื่องดืม่ และอาหารกลางวัน 40.00 53.33 6.67 ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๓.๕ ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 40.00 43.33 3.33 13.33 ๐.๐๐  

๓.๖ แบบประเมิน/แบบทดสอบในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 46.67 50.00 3.33 ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๓.๗ การบริการของเจ้าหน้าท่ีโครงการ 53.33 43.33 3.33 ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๔. ความพึงพอใจในการฝึกอบรมโดยภาพรวม 53.33 46.67 ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  
 

 จากแบบประเมินโครงการ  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

๙๘.๖๗ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท างาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

๙๘.๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

๒๕ 

 

๑๘. ภาพกิจกรรม 
โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ครั้งที่ ๒                                                 

“การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน (FTAS)”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓  

   ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ ส านักงาน ปปง. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พลต ารวจตรีปรีชา  เจริญสหายานนท์ รักษาราชการแทนเลขาธิการ ปปง. 
กล่าวเปิดโครงการ 

 

นายวิทยา  นีติธรรม ผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 



         

๒๖ 

 

 
 
 

 

 

อภิปรายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ เรื่อง "การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน (FTAS)"  โดย 
๑. นายปกรณ์   สิทธิเกษร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
๒. นายวิศว์รุจ   ชูเวทย์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกมลเนตร  ภควากร ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาบุคลากร 
กล่าวรายงาน 

 



         

๒๗ 

 

 
 

 
 

 



         

๒๘ 

 

 
 

       
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพบรรยากาศโครงการฝึกอบรม 



         

๒๙ 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 

ก าหนดการโครงการ ฝึกอบรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ครั้งที่ ๒                                                 
“การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน (FTAS)”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   

วันอังคารที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ ส านักงาน ปปง. 

**************************** 
 
วันอังคารที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น. ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม (pre-test) 
เวลา ๐๙.๑๕ - ๐๙.๓๐ น. พิธีเปิดการฝึกอบรมโดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. อภิปราย เรื่อง การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน (FTAS)  

โดย วิทยากร ภายในส านักงาน ปปง. 
เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ เรื่อง การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน (FTAS) 
 โดย วิทยากร ภายในส านักงาน ปปง. 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ เรื่อง การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน (FTAS)  
 โดย วิทยากร ภายในส านักงาน ปปง. 
เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม (post-test) 
เวลา ๑๖.๑๕ - ๑๖.๓๐ น. พิธีปิดการฝึกอบรมโดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 

 

  
หมายเหตุ :  * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 

      * ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



         

๓๐ 

 

 
 

 
 
 

ค ากล่าวพิธีเปิด 
โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ครั้งท่ี ๒                                             

“การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน (FTAS)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
วันอังคารที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๑๕ น.  

ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ ส านักงาน ปปง. 
โดย พลต ารวจตรี ปรีชา เจรญิสหายานนท์ รองเลขาธิการ ฯ รักษาราชการแทนเลขาธิการ ปปง. 

 
เรียน วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกท่าน 

ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ได้รับเกียรติให้มาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะที่
จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ครั้งที่ ๒ ในวันนี้ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ดังกล่าว ด าเนินการเพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ปปง. มีความรู้ตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมถึงมีทักษะเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ธุรกรรม
ทางการเงิน (FTAS) 

การวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน มีขั้นตอนยุ่งยากซับซ้อน ดังนั้น ส านักงาน ปปง. จึงจ าเป็นต้อ งพัฒนาพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ปปง. ให้เตรียมพร้อมและรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การฟอกเงินอยู่ตลอดเวลา รวมถึงสามารถใช้
เครื่องมือในการวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงินได้อย่างเหมาะสม ซึ่งการอบรมในครั้งนี้เรามีวิทยากรภายในที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์มาให้ความรู้บอกเล่าประสบการณ์และเทคนิคการท างานกับพวกเรา เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมขอเปิดโครงการฝึกอบรม และขออวยพรให้โครงการฝึกอบรมในครั้งนี้ประสบ
ความส าเร็จ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ทุกประการ 

 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



         

๓๑ 

 

 
 
 

 
ค ากล่าวรายงาน 

          โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ครั้งที่ ๒                                           
“การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน (FTAS)”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วันอังคารที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ ส านักงาน ปปง.  

โดย นางสาวกมลเนตร  ภควากร ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาบุคลากร 
************************* 

 
เรียน  ท่านรักษาราชการแทนเลขาธิการ ปปง. และผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมทุกท่าน 
 ดิฉันต้องขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านกรุณามาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะที่
จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ครั้งที่ ๒ ในวันนี้ 

 โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและ          
วิธีปฏิบัติงาน  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับบทบาท ความรับผิดชอบ ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ  
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมในครั้งนี้มีระยะเวลา ๑ วัน คือ วันอังคารที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการของส านักงาน ปปง. ที่ต้องการเพ่ิมพูนความรู้  จ านวน ๕๐ คน  

 บัดนี้ได้เวลาอันสมควรแล้ว จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านรักษาราชการแทนเลขาธิการ ปปง. กล่าวเปิดโครงการฝึกอบรม 
ในครั้งนี้ขอเรียนเชิญค่ะ 

****************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



         

๓๒ 

 

 
 
 

      
ค ากล่าวพิธีปิด 

โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๒  

วันอังคารที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๖.๑๕ น.  
ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ ส านักงาน ปปง.  

โดย นายวิทยา  นีติธรรม  ผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
**************** 

เรียน ท่านวิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกท่าน 

  ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ได้รับเกียรติให้มาเป็นประธานในพิธีปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ครั้งที่ ๒ ในวันนี้ 

  โครงการฝึกอบรมนี้ จะไม่สามารถส าเร็จลุล่วงได้ หากขาดวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ จึงต้อง
ขอขอบคุณวิทยากรทุกท่านที่ได้เสียสละเวลาของท่านมาให้องค์ความรู้และประสบการณ์ของท่านที่สั่งสมมายาวนาน มา
ถ่ายทอดให้กับข้าราชการส านักงาน ปปง. ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการได้รายงานให้ทราบว่า จากการฝึกอบรมทุกท่านได้ให้ความ
ใส่ใจและตั้งใจในการฝึกอบรมหลักสูตรนี้เป็นอย่างดี จึงท าให้มั่นใจได้ว่าการฝึกอบรมครั้งนี้ทุกท่านจะสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานในภารกิจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมขอปิดโครงการฝึกอบรม และขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย รวมทั้งพระสยามเทวาธิราชจงดลบันดาลให้ทุกท่านและครอบครัว จงประสบแต่ความสุขความเจริญยิ่ง ๆ 
ขึ้นไป และขอให้เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 
 

 


