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โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ครั้งที่ ๑ 
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สรุปผลโครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ครั้งท่ี ๑ 
ในวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
ณ ห้องประชุมส านักงาน ปปง. 

๑. เลขที่โครงการ  
โครงการเลขท่ี  ๖/๒๕๖๓ 

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ส่วนพัฒนาบุคลากร  กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ส านักงาน ปปง.) 

๓. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.๒๕๕๖ – พ.ศ.๒๕๖๑) ในประเด็น ยุทธศาสตร์ที่ ๒: 

การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ อีกทั้งการพัฒนาข้าราชการในปัจจุบัน
มุ่งเน้นการพัฒนาโดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency) และการพัฒนาขีดความสามารถ (Capability) เพ่ือให้ข้าราชการ
เป็นผู้ปฏิบัติงานที่ทรงความรู้ (Knowledge Worker) สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนางานในหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ โดยการพัฒนาที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการ์์และการลงมือปฏิบัติจริงเป็นส าคัญ 

ส านักงาน ปปง. ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ไว้ใน
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของส านักงาน ปปง. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
บุคลากรของส านักงาน ปปง. ให้มีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท างาน สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีทักษะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในลักษ์ะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นมืออาชีพโดยสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์กับงานในหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพและผลงานมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ปปง. เป็นไปตามกฎหมายและสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  
ของส านักงาน ปปง. จึงก าหนดให้มีโครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ขึ้น    

๔. วัตถุประสงค์ 
๔.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างาน   
๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท างาน 
๔.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.  เป้าหมาย   
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 
 



         ๒ 

 

๖. ผลผลิต (Output)  
๖.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการท างาน 

 ๖.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะที่เก่ียวข้องกับกระบวนการท างาน 

๗. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
๗.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เพ่ิมขึ้นไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๙๗ 
 ๗.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท างาน เพ่ิมขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๗ 

ผลการด าเนินงาน   
๑. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการท างาน  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 95.00 
๒ . ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้ าใจ และมีทั กษะที่ เกี่ ยวข้องกับกระบวนการท างาน  

เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๙๗.50 

๘. ความสอดคล้องกับนโยบาย/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของส านักงาน ปปง. 
๘.๑ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของ ส านักงาน ปปง. 

๘.๒ แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมา์ ประจ าปีงบประมา์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน ในระหว่างการใช้งบประมา์รายจ่าย ประจ าปีงบประมา์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางก่อน ของส่วนพัฒนาบุคลากร 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ ๑: ด้านการป้องกันการฟอกเงิน 
แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง ผลผลิตที่ ๑: การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมที่ ๒: การป้องกันการฟอกเงิน  

๙. วิธีการด าเนินโครงการและวิทยากร ประกอบด้วย 
๙.๑ วิธีการด าเนินโครงการ 

  อภิปรายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ หัวข้อ เรื่อง “การบริหารจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึดอายัด” 
  ๙.๒ วิทยากร 
   ๑. นางนวลจันทร์  โพธิ์ช่วย  ผู้อ านวยการกองบริหารจัดการทรัพย์สิน 
   ๒. นางกฤชรัตน์  ไวยสุระสิงห์   นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
   3. นายปราการ  วิทยาพิทักษ์กุล    นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
   4. นายอ านาจ  อินทร์งาม   นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
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๑๐. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 

รายละเอียด แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน 
คิดเป็น

เปอร์เซ็นต์ 
(๑) ประธาน/ผู้บริหาร/วิทยากร  6  คน 6  คน ๑๐๐ 
     ๑.๑ ประธาน/ผู้บริหาร ๑  คน ๑  คน  

๑.๒ วิทยากรจากภายใน / ผู้เขา้ร่วมสัมมนา 5  คน 5  คน  
(๒) ผู้เข้าร่วมสัมมนา ๕5  คน      55  คน ๑00 

๒.๒ ข้าราชการ ส านักงาน ปปง. ๔9  คน 4๙  คน  
๒.๓ เจ้าหน้าที่โครงการ 6  คน 6  คน  

(๓) รวมทั้งสิ้น 61  คน 61  คน  
(๔) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน   33,300 บาท 33,300 บาท ๑๐๐ 
(๕) ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนประมาณ (๔) ÷ (๓) 545.90 บาท 545.90 บาท 100 
(๖) ค่าใช้จ่ายผู้เข้าร่วมสัมมนาเฉลี่ยต่อคน (๔) ÷ (๒) 605.45 บาท 605.45 บาท  

๑๑. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 

ครั้งที่ ๑ วันอังคารที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ์ ห้องประชุมส านักงาน ปปง. 

๑๒. งบประมาณ 
              งบประมา์รายจ่ายประจ าปีงบประมา์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง ผลผลิตที่ ๑: การป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมหลักที่ ๒: การป้องกันการฟอกเงิน งบด าเนินงาน รายการค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ การส่งบุคลากรฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ในวงเงิน 
๔๖,๒๐๐ บาท (สี่หมื่นหกพันสองร้อยบาทถ้วน) และงบประมา์รายจ่ายประจ าปีงบประมา์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส่วนวิจัย
และพัฒนา กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
ผลผลิตที่ ๑: การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กิจกรรมหลักที่ ๒: การป้องกันการฟอกเงิน งบด าเนินงาน รายการ
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ การด าเนินการจัดท าคู่มือการปฎิบัติงานของพนักงานเหน้าที่ส านักงาน ปปง. ในการด าเนินการ
กับทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในวงเงิน ๒๐,๐๐๐ 
บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) รวมทั้งสิ้น 333,00 บาท (สามหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) 

ผลการด าเนินงาน  รายจ่ายที่ใช้จ่ายจริง รวมทั้งสิ้น    33,300 บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

๑๓. การติดตามประเมินผล 
แบบประเมินผลและแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผลการด าเนินงาน   

๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95.00 

๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท างานเพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๗.50 



         ๔ 

 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เข้ารับการอบรมได้น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑๕. สรุปผลการสัมมนา 
   ๑) อภิปรายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ หัวข้อ เรื่อง “การบริหารจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึดอายัด” 
   โดย ๑. นางนวลจันทร์  โพธิ์ช่วย  ผู้อ านวยการกองบริหารจัดการทรัพย์สิน 
    ๒. นางกฤชรัตน์  ไวยสุระสิงห์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
    3. นายปราการ  วิทยาพิทักษ์กุล    นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
    4. นายอ านาจ  อินทร์งาม   นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
    5. นางสาววราภรณ์  พวงจินดา นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
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๒๐ 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



         

๒๑ 

 

   ๒ ) แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ : เรื่อง “การบริหารจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึดอายัด” 
   โดย ๑. นางนวลจันทร์  โพธิ์ช่วย  ผู้อ านวยการกองบริหารจัดการทรัพย์สิน 
    ๒. นางกฤชรัตน์  ไวยสุระสิงห์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
    3. นายปราการ  วิทยาพิทักษ์กุล    นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
    4. นายอ านาจ  อินทร์งาม   นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
    5. นางสาววราภรณ์  พวงจินดา นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         

๒๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         

๒๓ 

 

 
 
๑๖. สรุปรายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ๑๖.๑ ประธาน/ผู้บริหาร/วิทยากร 
ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

ประธาน/ผู้บริหาร 
๑. ๑. พลต ารวจตรีปรีชา  เจริญสหายานนท์ รองเลขาธิการ ปปง. 

วิทยากรภายใน  
๒. ๑. นางนวลจันทร์   โพธิ์ช่วย  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

๓. ๒. นางกฤชรัตน์   ไวยสุระสิงห์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

๔. ๓. นายปราการ   วิทยาพิทักษ์กุล    นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

๕. ๔. นายอ านาจ   อินทร์งาม นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

6 5 นางสาววราภรณ์   พวงจินดา นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
จ านวน 6 คน 

๑๖.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ข้าราชการของส านักงาน ปปง. 

  

ล าดับที่ ยศ / ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

กองกฎหมาย 
1 1 นายปวิช พันวิไล นิติกรช านาญการ 
2 2 นางสาวธัญวรัตม์ พวงอก นิติกรช านาญการ 
3 3 นางศรีภูพาน ขจัดภัย นิติกรช านาญการ 
4 4 นางสาวโชติวรรณ นฤเทพ นิติกรปฏิบัติการ 

กองก ากับและตรวจสอบ 
5 1 นางศิริรัตน์ อุทัยพัฒน์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
6 2 นางสาวโชติรัตน ์ โชติขุนทด นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
7 3 นางอังคณา ศรีสว่างสุข นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
8 4 นางสาวกุลวรา ตรีวรพันธุ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

กองข่าวกรองทางการเงิน 
9 1 นางสาวดาริน จิระรัชนิรมย์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

10 2 นางสาวกรรณิการ์ ศิริภาภรณ์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
11 3 นายวุฒิพงศ์ ผจงจิตสม นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
12 4 ว่าที่ร้อยตรีหญิง อาริดา ทองเพ็ชร นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

 
 
 
 



         

๒๔ 

 

กองคดี 1 
13 1 นางสาวลัคนา มากเจริญชัย นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
14 2 นางธนภร รัตติกาลสุขะ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
15 3 นายสมเพียร ยันทะรักษ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
16 4 นางสาวนุศรา เกษรางกูร นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
17 5 นางสาวเขมนิจณิสา เศรษฐีสมบัติ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
18 6 นางสาวรุ่งอรุณ ศุภรัตนพงศ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
19 7 นายยอดบุตร ก้อนแก้ว นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
20 8 นายทัศน์ดนัย เหล่ารักวงศ์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

กองคดี 2 
21 1 นายวัชรพล นาถาดทอง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
22 2 นางอารีย์ เอมบัณฑิตย์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
23 3 นายชวินโรจน ์ กฤตบุญไกรเลิศ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
24 4 นางสาววรมน หวังพินิจกุล นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
25 5 นางสาวมนพร พันธุมชัย นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
26 6 นางสาวกัญญารัตน์ จันทรา นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

กองคดี 3 
27 1 นางสาวนิตยา อุริตวี นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
28 2 นางสาววสันต์ศิริ ทรัพย์สิรินทร์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
29 3 นางสาวณัฏฐ์ชุภา แก้วอนุ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
30 4 นางสาวสุชาดา เทียมธรรม นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
31 5 นางสาวชนภา อัครพรวงศ์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

กองคดี 4 
32 1 นางสาวกิ่งดาว สีสาวแห นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
33 2 นางสาวสุกฤตา ด ารงค์ศรี นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
34 3 นางสาวสุเมธ วังหินกอง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
35 4 นางสาวปฏิมา รุ่งนาค นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

กองบริหารจัดการทรัพย์สิน 
36 1 นางสาวจตุพร เปี่ยมจิตรเมตตา นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
37 2 นางเกื้อกูล พรหมชีวกุล นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
38 3 นายปิยะ ชุนประเสริฐ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
39 4 นายวีรศักดิ์ นาครักสุด นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
40 5 นายพลภัทร ทับทิมเทศน์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
41 6 นายประชาธิป ธรรมชาติ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
42 7 นายเกชา นวลเปียน นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
43 8 นางสาวอภิญญา รัตนสังข ์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
44 9 นายจ าเริญ เรืองพุทธ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

 



         

๒๕ 

 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
45 1 นายสุทธิพงษ์ แก่นจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
46 2 นางสาวกุลนันทน์ ศรีเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
47 3 นายศิริวัฒน์ บัวรอด นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

กองความร่วมมือระหว่างประเทศ 
48 1 นางสาวอิสริยา ไทยพยัคฆ์ นักตรวจสอบภาษีช านาญการ 
49 2 นางสาวสุธารัตน์ แลพวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เจ้าหน้าที่โครงการ 
50 1 นางสาวกมลเนตร  ภควากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
51 2 นายนพดล ทองหยิบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
52 3 นางสาวฐิติมา จิระมานิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
53 4 นางสาววิศัลย์ศยาต์ พุ่มศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
54 5 นายพสิษฐ์   สุขเกษมเธียรสิน เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
55 6 นางสาวศุภากร   ชัยเชื้อ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         

๒๖ 

 

 
 

๑๗. สรุปผลการประเมินโครงการโครงการฝึกอบรม เร่ือง พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 
คร้ังที่ ๑ “การบริหารจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึดอายัด”   

วันอังคารที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ ส านักงาน ปปง. 

ค าชี้แจง ให้ผู้ตอบแบบประเมินแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ไม่ต้องลงชื่อผู้ตอบจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการปรับปรุง และการวางแผนการจัดโครงการครั้งต่อไป 
ตอนที่ ๑ โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
เกณฑ์การประเมิน : แบ่งเป็น ๒ ระดับ คือ ๑. พึงพอใจ ๒. ไม่พึงพอใจ ซ่ึงความพึงพอใจแบ่งเป็น 5 ระดับคะแนน ดังน้ี 
๕ = พึงพอใจมากท่ีสุด  ๔ = พึงพอใจมาก  ๓ = พึงพอใจปานกลาง  ๒ = พึงพอใจน้อย  ๑ = พึงพอใจน้อยท่ีสุด  

รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

พึงพอใจ 
ไม่พึงพอใจ มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

๑. วิทยากร 
๑.๑ หัวข้ออภิปราย : เรื่อง “การบริหารจดัการทรัพย์สินท่ีถูกยดึอายัด”  
      โดย (๑) นางนวลจันทร์  โพธิ์ช่วย (๒) นางกฤชรัตน ์ ไวยสรุะสิงห์ (๓) นางสาวพิ์ ารัตน ์ ชินพิทักษ ์(๔) นายปราการ  วิทยาพิทักษ์กุล    
           (๕) นายอ านาจ  อินทร์งาม (๖) นางสาววราภร์์  พวงจินดา 
๑) เป็นผู้ที่มีคุ์วุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับหวัข้อวิชาทีอ่ภิปราย ๓๗.๕๐ ๖๐.๐๐ ๒.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๒) มีประสบการ์์ที่เกี่ยวข้องในหัวข้อวิชาที่อภิปราย ๔๒.๕๐ ๕๗.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๓) มีความสามารถในการถา่ยทอด/สื่อสาร ให้มีความเข้าใจ ๔๖.๕๐ ๕๐.๐๐ ๒.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๔) มีการเปดิโอกาสให้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น ๓๗.๕๐ ๔๗.๕๐ ๗.๕๐ ๕.๐๐ ๒.๕๐  

๕) มีความสามารถตอบขอ้ซักถามได้เป็นอย่างดี ๓๗.๕๐ ๔๗.๕๐ ๑๐.๐๐ ๒.๕๐ ๒.๕๐  

๖) ความเหมาะสมของวทิยากรในภาพรวม 40.00 52.50 7.50 ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๑.๒ หัวข้อแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ : เรื่อง “การบริหารจดัการทรัพยส์ินท่ีถูกยึดอายัด”  
      โดย (๑) นางนวลจันทร์  โพธิ์ช่วย (๒) นางกฤชรัตน์  ไวยสุระสิงห์ (๓) นางสาวพิณารัตน์  ชินพิทักษ์ (๔) นายปราการ  วิทยาพิทักษ์กุล    
           (๕) นายอ านาจ  อินทร์งาม (๖) นางสาววราภรณ์  พวงจินดา 

๑) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับหวัข้อวิชาที่ฝกึปฏิบัต ิ 45.00 55.00 0.00 ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๒) มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องในหัวข้อวิชาที่ฝึกปฏิบัต ิ 47.50 52.50 ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๓) มีความสามารถในการถา่ยทอด/สื่อสาร ให้มีความเข้าใจ 47.50 52.50 ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๔) มีการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 40.00 52.50 2.50 2.50 2.50  

๕) มีความสามารถตอบขอ้ซักถามได้เป็นอย่างดี 42.50 50.00 2.50 2.50 2.50  

๖) ความเหมาะสมของวทิยากรในภาพรวม 47.50 47.50 5.00 ๐.๐๐ ๐.๐๐  
 
 
 
 
 

๒. เน้ือหา 
 
 
 

๒.๑ การจัดโครงการคร้ังน้ี มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

40.00 60.00 ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  



         

๒๗ 

 

๒.๒ ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างาน  เพิ่มขึ้นหรือไม่ 
มากท่ีสุด (๕) มาก (๔) ปานกลาง (๓) น้อย (๒) น้อยท่ีสุด (๑) เพิ่ม ไม่เพ่ิม 

37.50 57.50 5.00 ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
 

 
 

รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมนิ 

พึงพอใจ 

ไม่พึงพอใจ 
มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สดุ 
(๑) 

๒.๓ ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท างาน เพิ่มขึ้นหรือไม ่
มากท่ีสุด (๕) มาก (๔) ปานกลาง (๓) น้อย (๒) น้อยท่ีสุด (๑) เพิ่ม ไม่เพ่ิม 
25.00 72.50 2.50 ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 

๒.๔ ท่านสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้นหรือไม ่

มากท่ีสุด (๕) มาก (๔) ปานกลาง (๓) น้อย (๒) น้อยท่ีสุด (๑) เพิ่ม ไม่เพ่ิม 
25.00 60.00 15.00 0.00 0.00 

 

๒.๕ ความเหมาะสมของเนื้อหาในภาพรวม 40.00 57.50 2.50 ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๓. การจัดอบรม/สถานที/่บริการอื่น ๆ 

๓.๑ สถานท่ีจัดฝึกอบรมมีความเหมาะสม 27.50 57.50 15.00 ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๓.๒ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ 25.00 55.00 17.50 2.50 0.00  

๓.๓ การมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 30.00 62.50 5.00 2.50 0.00  

๓.๔ อาหารว่าง เครื่องดืม่ และอาหารกลางวัน 35.00 52.50 10.00 2.50 0.00  

๓.๕ ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 30.00 52.50 7.50 10.00 0.00  

๓.๖ แบบประเมิน/แบบทดสอบในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 42.00 47.50 10.00 0.00 0.00  

๓.๗ การบริการของเจ้าหน้าท่ีโครงการ 42.50 52.50 5.00 0.00 0.00  

๔. ความพึงพอใจในการฝึกอบรมโดยภาพรวม 40.00 57.50 2.50 0.00 0.00  

ตอนที่ ๒ ความคดิเหน็และข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................….. 

ขอขอบคุณในความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ส่วนพัฒนาบุคลากร  กองนโยบายและยุทธศาสตร์  ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

 
 
 



         

๒๘ 

 

๑๘. ภาพกิจกรรม 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 
คร้ังที่ ๑ ในวันอังคารที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พลต ารวจตรี ปรชีา เจริญสหายานนท์ รองเลขาธิการ ฯ รักษาราชการแทนเลขาธกิาร ปปง. 
กล่าวเปิดโครงการ 

นางสาวกมลเนตร  ภควากร  ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาบุคลากร 
กล่าวรายงาน 



         

๒๙ 

 

       
 
 
     

 
 

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

อภิปราย หัวข้อ เรื่อง “การบริหารจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึดอายัด” 
โดย ๑. นางนวลจันทร์  โพธิ์ช่วย  ผู้อ านวยการกองบริหารจัดการทรัพย์สิน 
 ๒. นางกฤชรัตน์  ไวยสุระสิงห์   นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
 3. นายปราการ  วิทยาพิทักษ์กุล    นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
 4. นายอ านาจ  อินทร์งาม   นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

5. นางสาววราภรณ์  พวงจินดา  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ  



         

๓๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพบรรยากาศโครงการสมัมนา 



         

๓๑ 

 

 
 
 
 
 

ก าหนดการโครงการฝึกอบรม พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 

ครั้งที่ ๑ ในวันอังคารที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

***************************** 
วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น. ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม (pre-test) 
เวลา ๐๙.๑๕ - ๐๙.๓๐ น. พิธีเปิดการฝึกอบรมโดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. อภิปราย เรื่อง การบริหารจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึดอายัด  

โดย วิทยากร ภายในส านักงาน ปปง. 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ  เรื่อง การบริหารจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึดอายัด 

โดย วิทยากร ภายในส านักงาน ปปง.   
เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม (post-test) 
เวลา ๑๖.๑๕ - ๑๖.๓๐ น. พิธีปิดการฝึกอบรมโดย เลขาธิการ ปปง. หรือผู้แทน 

 

  

 

 
หมายเหตุ :  * รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐  น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 

      * ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดการใหม ่



         

๓๒ 

 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 

ค ากล่าวพิธีเปิด 
โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๑  
วันอังคารที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๑๕ น.  

์ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ ส านักงาน ปปง.  
โดย พลต ารวจตรี ปรีชา เจรญิสหายานนท์ รองเลขาธิการ ฯ รักษาราชการแทนเลขาธิการ ปปง. 

                                       
เรียน วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกท่าน 

  ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ ได้รับเกียรติให้มาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมา์ พ.ศ.๒๕๖๓ ครั้งที่ ๑ ในวันนี้ 

  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ดังกล่าว ด าเนินการเพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ปปง. มีความรู้  
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ก าหนดให้ส านักงาน ปปง. มีอ านาจหน้าที่ในการ
บริหารจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึดอายัด การบริหารจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึดอายัด มีขั้นตอนยุ่งยากซับซ้อน ดังนั้น ส านักงาน 
ปปง. จึงจ าเป็นต้องพัฒนาพนักงานเจ้าหน้าที่ ปปง. ให้เตรียมพร้อมด้านการบริหารจัดการทรัพย์สิน รวมไปจนถึงการคุ้มครอง
สิทธิผู้เสียหาย ซึ่งการอบรมในครั้งนี้เรามีวิทยากรภายในที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการ์์มาให้ความรู้บอกเล่า
ประสบการ์์และเทคนิคการท างานกับพวกเรา เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 

  บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมขอเปิดโครงการฝึกอบรม และขออวยพรให้โครงการฝึกอบรมในครั้งนี้
ประสบความส าเร็จ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ทุกประการ  

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



         

๓๓ 

 

 
 
 

ค ากล่าวรายงาน 
โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๑  
วันอังคารที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๖.๑๕ น.  

์ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ ส านักงาน ปปง.  
โดย นางสาวกมลเนตร  ภควากร  ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาบุคลากร 

************************* 
เรียน  ท่านรักษาราชการแทนเลขาธิการ ปปง. และผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมทุกท่าน 
 ดิฉันต้องขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านกรุณามาเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะที่
จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ครั้งที่ ๑ ในวันนี้ โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ก าหนดให้ส านักงาน ปปง. มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึดอายัด  ให้
สามารถปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับบทบาท ความรับผิดชอบ ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมในครั้งนี้มีระยะเวลา ๑ วัน คือ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย ข้าราชการของส านักงาน ปปง. ที่ต้องการเพ่ิมพูนความรู้  จ านวน ๕๐ คน  
 บัดนี้ได้เวลาอันสมควรแล้ว จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านรักษาราชการแทนเลขาธิการ ปปง. กล่าวเปิดโครงการฝึกอบรม 
ในครั้งนี้ขอเรียนเชิญค่ะ  
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


